
1 2 3 4 5 6 7 8 9

 Unità dipersonale 781,2 783,0 786,0 783,0 776,0 774,0 781,0 779,0 785,0 784,0

 Ore assenzatotali 207.619,6 20.616,5 18.550,4 23.582,2 21.953,1 26.060,7 19.060,9 26.683,6 25.961,3 25.150,8

Ore lavorabili 1.004.336,2 111.454,9 103.333,1 113.522,7 107.754,6 115.147,5 107.551,8 118.945,6 113.222,1 113.403,9

 Tassodi assenza 20,67% 18,50% 17,95% 20,77% 20,37% 22,63% 17,72% 22,43% 22,93% 22,18%

 OreAssenteismo 52.620,0 7.353,9 6.323,2 6.955,8 4.991,7 5.004,0 5.190,7 5.970,0 5.138,5 5.692,2

 Tassoassenteismo 5,24% 6,60% 6,12% 6,13% 4,63% 4,35% 4,83% 5,02% 4,54% 5,02%

 Oreinfortunio 3.343,4 267,7 326,0 460,5 260,0 332,9 580,2 477,6 364,4 274,0

 Tassoinfortunio 0,33% 0,24% 0,32% 0,41% 0,24% 0,29% 0,54% 0,40% 0,32% 0,24%

 ProduttivitàOre teoriche 79,33% 81,50% 82,05% 79,23% 79,63% 77,37% 82,28% 77,57% 77,07% 77,82%

Ccnl Sanità Privata Totale
1° trimestre 2025 2° trimestre 2025 3° trimestre 2025


