ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente responsabile della pubblicazione dei dati & il Dirigente Ufficio Programmazione e sviluppo delle Banche dati, piattaforma digitale e servizi IT (UPSIT)

estionale

dall'approvazione

sotto- . Dirigente uffi Dirigente Uficio | L tonza perla | Comunicazione al Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i i i responsabile della e P prevenzione della corruzione ¢ della
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) ma /trasmissione dati e | pubblicazione (i trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Responsabile della
Piano triennale per la esponsabile e fa Dirigente Ufficio Servizi
Art. 10, c. 8, lett. . prevenzione della
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della. [Piano triennale per la prevenzione della cormuzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell"articolo I,comma 2-bis della IT per Ia prevenzione della) Entro 15 giomi
. dlgs. n. : Annuale comuzione e della Segretario generale . Annuale 28 febbraio
comizione ¢ della 01 comizione ¢ della trasparenza (PTPCT) [legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla s Alri asparensa aretario & comuzione e della dall'approvazione
trasparenza theer) trasparenza (USPCT)
Ufficio rels I
Tempestivo et feott con £l Entro 20 gg dalleventuale
Riferimenti normativi su organizzazione . . ; ) attivits stakeholder e Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31
. Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” che regolano l'stituzione, lorganizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni (exar. 8, dJgs.n Segretario generale aggiomamento pubblicato & #
¢ attivita & & promozione della gennaio
332013) nella banca dati Normattiva &
cultura della legal
Entro 20 gomi dalla | Monitorageio semestale: 30 gugro - 20
Tempestivo omuniearione dicembre. Comunque comunicazione da
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina linterpretazione di norme giuridiche che riguardano o " e parte del Segretario generale all' RPCT
Atti amministrativi generali e & # (exar. 8, dJgs.n. Segretario generale dell’approvazione " Seeretario &
dettano disposizioni per lapplicazione di esse . dell"invio per la pubblicazione ¢
Art12,c.1,dlgs 332013) dall’eventuale aggiomamento| ¥
o e riscontro del dirigente dell'Uficio
USPCT dell’avvenuta pubblicazione
Disposizioni generali
Atti generali RPCT, Qualith dei
processi, valutazione ¢
Tempesiivo gestione dei flussi
Documenti di programmazione strategic Entro 15 giorni
Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (exar. 8, dJgs.n. Segretario generale documentali in Monitoraggio annuale 28 febbraio

31/01/2024

Art.14.c. 1, lett.
), dlgs. n.
332013

Art.14.c. 1, lett.
@), dlgs. n.
332013

Art.14.c. 1, lett.
), dlgs. n.
332013

Titolari di incarichi politici di cui allart.
14, co. 1, del digs n. 332013

| Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

(exart. 8, dlgs. n

Dirigente ufficio risorse

Dirigente ufficio risorse
finanziarie

Entro 20 giomi dall'atto di

332013) collaborazione con i
dirigenti degli uffici
URU ¢ URAC
12,2, d1gs Tempesiivo
N ons Staruti ¢ leggi regionali Estremi ¢ test ufficiali aggiomati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Iorganizzazione  lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (ex o /fbnli 31)gs n na
.;Anlhisilz;nf e Dirigente Ufficio Entro 20 giomi
Art. 12, c. 1, d.lgs, [Codice disciplinare e codice di condotta | ;... iceiplinare, recante Iindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutt - art. 7, 1. n. 300/1970). Codice di condotta inteso Tempestivo Segretario generale Risorse Umane dall’approvazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
n. 332013 quale codice di
Responsabile della
Oneri informativi per  [Art. 12, c. 1-bis, |Scadenziario nuovi obblighi prevenzione della Eniro 20 giomi dallentrata in
itadin e imprece s 0330013 |t Scadenzario con indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini ¢ imprese introdoti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempesiivo cormuzione ¢ della Tuti i Dirigenti vigore della norma che Monitoraggio semestrale.
© trasparenza introduce obbligo.
(RPCT)
Comunicazione da parte del Segretario
At 13.c. 1, lett. Tempestivo R . generale al RPCT dellinvio per la
), d.lgs. n. |Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n Segretario generale | DiTigente ufficio risorse Entro 20 gee. dallato di | bk zione e riscontro del dirigente
332013 332013) umane noming dell"ufficio USPCT della pubblicazione
entro 20 ge dalla nomina
Comunicazione da parte del dirigente
Art. 14,c. 1, ltt. Tempesiivo Dirigente ufcio isomse|Dirgente uffcio risorse Entro 20 giorni dalla dellufficio risorse umane al RPCT
. dlgs.n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs.n. - - comunicazione al dirigente |dellinvio per Ia pubblicazione ¢ riscontro|
332013 332013) dell'Ufficio risorse umane | del dirigente dell'ufficio USPCT della
pubblicazione entro 20 g dalla nomina
Entro 20 giomi
Comunicazione da parte del Dirigente
dellufficio risorse umane a RPCT
Art. 14, c. 1, lett. ‘Tempestivo dell’invio per la pubblicazione e
Ib). d.lgs. n. | Curriculum vitae (exart ; dlgs. n. Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse dell’eventuale riscontro d:l dlngpeme dell'ufficio
332013 332013) umane finanziarie aggiomamento USPCT entro 5 giomi dalla
da parte degli pubblicazione del cv o
organi di
indirizzo
Comunicazione da parte del Dirigente
Tempesiivo dellufficio risorse umane a RPCT

dell’invio per la pubblicazione ¢

degli organi di
indirizzo

ooy, umane nomina riscontro del dirigente dell'Uficio
a USPCT dellavvenuta pubblicazione
entro 20 giomi dalla nomina.
Monitoraggio
Tempestivo Entro 30 giorni trimestrale:
D Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio gare e dalla 30 marzo,
Import di viagi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart 8, dlgs. n &
G finanziaric logis liquidazione 30 giugno,
a della missione 30 settembre,
15 dicembre.
Entro 20 giomi
dalla Monitoraggio
Tempesiivo &
" Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione dei semestrale:
Dai relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n &
G umane finanziarie dati da parte 30 giugno -
- degli organi di 15 dicembre
indirizzo
Entro 20 giomi
dalla Monitoraggio
Tempesiivo &
Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione dei semestrale
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart 8, dlgs. n &
amols, umane finanziarie dati da parte 30 giugno

15 dicembre




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente responsabile della pubblicazione dei dati & il Dirigente Ufficio Programmazione e sviluppo delle Banche dati, piattaforma digitale e servizi IT (UPSIT)

sotto- i+
sezione livello 1 sezione 2 livello e
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) e

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente uffi

/ trasmissione dati

elaborazione /
trasmissione dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

31/01/2024

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett.
1), d.lgs. n.
330013 Art. 2. .
1, punto 1, L.,
44171982

Art. 14, c. 1, lett.

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscrite in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
socicti, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
del d

evidenza del riferita al 1lassunzione dell'incarico]

entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Dirigente ufficio risorse
umane

Dirigente ufficio risorse
finanziarie

Entro 20 giorni
dalla
trasmissione
dei dati da parte
degli organi di
indirizzo

Monitoraggio
Annuale
15 gennaio
Comungue
comunicazione
da parte del dirigente dell'Ufficio risorse
umane a RPCT
dell’invio per la
pubblicazione ¢
riscontro da parte del dirigente
dell'Ufficio
USPCT

dell’avvenuta

entro 3 mesi dalla

Entro 20 giomi
dalla

Monitoraggio
Annuale
15 gennaio
Comunque
municazione
da parte del dirigente dell'Uficio risorse

?3/%%53 ;‘" b 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente elezione, dalla nomina o | Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione dei umane a RPCT
o levidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) al conferimento umane finanziarie dati da parte dell'invio per la
e delliincarico degli organi di pubblicazione ¢
indirizzo riscontro da parte del dirigente
dell'Ufficio
USPCT
dell’avvenuta
Art.14.c. 1, lett.
. dlgs.n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per Ia propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi di materiali e di mezzi propagandisici predisposti  mess a disposizione dal Tempesiivo
332013 Art. 2, c. partito o dalla formazione politica della cu lista il soggetio ha fatto parte, con Iapposizione della formula <sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a (exart. 8, dlgs.n. na
1, punto 3, 1. n. finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno super 5.000 €) 332013)
44171982
Comunicazione
dal Dirigente dellufficio risorse umane a
RPCT dell’invio per la
Entro 10 giomi pubblicazione ¢
Art. 14, c. 1, lett. dalla riscontro Ufficio
. dlgs. n. 14) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi o Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione dei USPCT
332013 Art. 3,1 Vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] umane finanziarie dati da parte dell’avvenuta
n. 4411982 degli organi di pubblicazione
indirizzo Comunque
Monitoraggio
annuale
15 gennaio
‘Comunicazione da parte del dirigente
dell'Ufficio risorse umane a RPC
Art.14.c. 1, lett. ) ! Tempesiivo Dirigente ufcio isomse | Dirgente uffcio risorse Entro 20 giorni dalla dell'invio per la pubblicazione ¢
. dlgs.n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs.n. - - comunicazione al dirigente scontro da parte del dirigente
332013 332013) dell'Ufficio risorse umane | dell'Ufficio USPCT dell"avvenuta
pubblicazione entro 20 giomi dalla
nomina
Entro 20 giomi
dalla Comunicazione da parte del dirigente
trasmissione del dell'Ufficio risorse umane a RPC
Art.14.c. 1, lett. Tempesiivo Dirigente ufcio isomse | Dirigente uffcio risorse ! dell"invio per la pubblicazione ¢
b). d.igs. n. (Curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n - - dell’eventuale riscontro da parte del dirigente
332013 332013) aggiomamento dell'Ufficio USPCT entro S giorni dalla
da parte degli pubblicazione del v o
organi di dell'aggiomamento.
indirizzo
Comunicazione da parte del dirigente
dell'Ufficio risorse umane a RPCT
’ Tempestivo Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse Entro 20 giomi dall’atto di dellinvio per la pubblicazione
(Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica (exart. 8, dlgs.n. B i s, riscontro da parte del dirigente
332013) dell'Ufficio USPCT dell'avvenuta
Art. 14,c. 1, lett. pubblicazione entro 20 giomni dalla
), dlgs. n. nomina
332013 Monitoraggio
Tempestivo Entro 30 giomi trimestrale:
Import di viagi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exan. 8, dlgs,n, | Dirigene ufficio isorse | Dirigente ufficio gare ¢ dalla 0 marzo,
G finanziaric a liquidazione 30 gingno,
della missione 30 settembre,
15 dicembre.
Entro 20 giomi
Art. 14,c. 1, lett. Tempestivo dalla Monitoraggio
. Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione dei semestrale:
0), dgs. . Dai relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs.n. &
oy ool umane finanziarie dati da parte 30 gingno,
degli organi di 15 dicembre,
indirizzo
Entro 20 giomi
Art. 14,c. 1, lett. Tempestivo dalla Monitoraggio
Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione dei semestrale:
). dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs.n. &
oty omols, umane finanziarie dati da parte 30 gingno,
degli organi di 15 dicembre

indirizzo
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irigente ufficio /
. - . truttura che collabor . . L .
sotto- - rigente ufficio [0 CR SO Dirigente Uficio | L onza perla | Comunicazione al Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i il i s responsabile della e prevenzione della corruzione ¢ della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /trasmissione dati e | pubblicazione trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui allart
14, co. 1-bis, del dlgs n. 332013 Monitoraggio
Nessuno (va presentata Annuale
Art.14.c. 1, lett. una sola volta entro 3 Entro 20 giorni 15 gennaio
0. dlgs. n. 1) dichiarazione concernente dirit reali su beni immobili ¢ su ben mobili iscritti in pubblici registr, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di  |™e™ dalla elezione, dalla dalla Comunque
332013 Art. 2, c. dal Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione comunicazione
socid, con Fapposiione della formla <sul o cnore affermo che a dichiarazione comisponde al vero» [Pe il soggeto i conuge nom separao ¢ parnt enro i secondo rado, ov gl stss viconsentano (NB: dando ; .
1, punto 1, L. n. i A sunrione dellinearica] conferimento dellincarico umane finanziarie dei dati da parte da parte del dirigente dell'Ufficio risorse
44171982 e resta pubblicata fino alla degli organi di umane a RPCT dell"invio per la
cessazione dellncarico o indirizzo pubblicazione e riscontro da parte del
el mandato). dirigente dell Uficio USPCT
dell"avvenuta pubblicazione.
Organizzazione

31/01/2024

Art. 14, c. 1, lett.

Entro 3 mesi dalla

Entro 20 giomi

Monitoraggio
annuale 15
gennaio
¢ comingue
comunicaz
da parte del Dirigente -

0. dlgs. n.
332013 Art. 4, 1.
n. 441/1982

14) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggeto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado ove gli stessi vi consentano (NB: dando
evidenza del

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi-dalla
cessazione dell' incarico).

Dirigente ufficio risorse
umane

Dirigente ufficio risorse
finanziarie

Entro 20 giori dalla
decadenza dell'incarico

?;/‘;l')gls\ ?m s 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente elezione, dalla nomina o | Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse e RPCT
oo | o levidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dal conferimento umane finanziarie dellimio perta
 punto 2.1 delliincarico degli organi di
144171982 Bl org pubblicazione e
indirizzo
tiscontro Ufficio
USPCT
dell’avvenuta
Art14.c. 1. lett.
. dlgs. n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal Tempestivo
332013 Art. 2, ¢ partito o dalla formazione politica della cu lista il soggetio ha fatto parte, con Iapposizione della formula <sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a (exart. 8, dlgs. n na
1, punto3, 1. n finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno super 5.000 €) 332013)
44171982
Comunicazione
da parte del dirigente dell Ufficio risorse
umane a RPCT dell"invio per la
Entro 10 giorni pubblicazione ¢
Art. 14.c. 1, lett. dalla riscontro da parte del dirigente
). dlgs.n 14) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Anmule Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione dei dell'Ufficio USPCT
3312013 Art. 3,1 Vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] umane finanziarie dati da parte dell’avvenuta
n. 4411982 degli organi di pubblicazione
indirizzo Comunque
Monitoraggio
annuale
15 gennaio
Art. 14, c. 1, lett.
), dlgs. n. Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico Nessuno Dirigente ufficiorisorse. | Dirigente uffico risorse
© umane finanziaric
332013
Art. 14, c. 1, lett.
Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse
b). d.igs. n. Curriculum vitac Nessuno B i
332013
Art. 14, ¢. 1, lett. |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse
umane finangiarie
< dlesn Dirigente ufficio risorse_| Dirigente ulficio risorse
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno ' & <
@ & umane finangiarie
Art14.c. 1. lett.
. Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse
Dai relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno &
umane finanziarie
Art. 14, c. 1, lett.
Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse
), dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
© umane finanziaric
332013
Art.14.c. 1, lett.
. dlgs.n.
: 1) copie delle dichiarazioni dei redditi iferiti al periodo dellincaricos Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse
332013 Art. 2, ¢ ) copi pe Nessuno & &
umane finanziarie
1, punto 2, 1. n
44171982
2) copia della dichiarazione dei reddit successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separto i paren o
" Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse Entro 20 giorni dalla
il secondo grado, ove i stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi acura dell della dei Nessuno " Monitoraggio al 15 gennaio
umane finanziarie decadenza dellincarico - &
|dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett.
). dlgs.n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda clettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predispost ¢ messi a disposizione dal
332013 Art. 2, . Ipartito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 na.
1, punto 3, L.,
441/1982
Art.14,c. 1, lett. Nessuno

Monitoraggio al 15 gennaio




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente responsabile della pubblicazione dei dati & il Dirigente Ufficio Programmazione e sviluppo delle Banche dati, piattaforma

tale e servizi IT (UPSIT)

sotto- .
sezione livello 1 sezione 2 livello —
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) e

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente uffi

/ trasmissione dati

igente ufficio /
struttura che collabora

elaborazione /
trasmissione dati

Dirigente Uficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Sanzioni per mancata o incompleta

Dirigente ufficio vigilanza

Comunicazione da parte del dirigentc

31/01/2024

Sanzioni per mancata  |Art. 47, c. 1, d.lgs. :‘:;T::‘;ﬁ:";i“:; "“E[“’:‘ e e brovvedimenti sanzionator a carico del responsabile della mancata o inconpleta comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, concementi fa situazione patrimoniale complessiva del ttolare dellincarico al momento dellass (cx:;“‘g“;"l‘"’s .| in materia di prevenzione 4cl'UVMACT o RPCT dellinvio per
comunicazione dei dati  |n. 332013 o resione o di a titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'a a0l 3)3 g della comuzione ¢ di Entro 20 giomi dallavvio |a pubblicazione c riscontro da parte
governo trasparenza (UVMACT) del provvedimento  |del dirigente dell'Uficio USPCT
dellavvenuta
Rendiconti gruppi cons .
egonaliproviocia Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provineiali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate na
f:':‘lil‘cz“‘ sruppt Art. 28, c. 1, d.lgs. )
n. 332013
regionalifprovinciali
Atti degli organi di controllo Atti ¢ relazioni degli organi di controllo na
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
Segretario Generale dell'ufficio risorse umane a RPCT
Entro 20 giomi dalla !
At 13,c. 1, . Tempesiivo Dirgente ufficio rsorse o dell’invio per la pubblicazione delle
b). d.igs. n. Articolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici. Componenti della Camera arbitrale. (exart. 8, dlgs.n. . Capo Segreteria del ° variazioni e riscontro Dirigente Ufficio
umane dell"approvazione o !
332013 332013) Presidente (dati Camera . USPCT dell’avvenuta pubblicazione.
dell’eventuale aggiomamento|
arbitrale) & Comungue monitoraggio semesrale 30
giugno - 15 dicembre.
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
Entro 20 giorni dalla dell'ufficio risorse umane a RPCT
Art 13, ¢ 1, e Tempestivo & dell’invio per la pubblicazione delle
R R . Dirigente ufficio risorse comunicazione
Articolazione degli uffici  [c). d.lgs. . llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita ¢ dei dati, dellorg dell mediante lorg o analoghe grafiche (exart. 8, d.lgs.n. Segretario Generale e o variazioni ¢ riscontro dal Dirigente
330013 3312013) dell app dellufficio USPCT dell’avvenuta
dell’eventuale aggiomamento|
pubblicazione. Comunque monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre
Organigramma
(da pubblicare sotto forma di
in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
Entro 20 giom dalla dellufficio risorse umane a
At 13,c. 1, . Tempesiivo by dell’invio per la pubblicazione delle
Dirigente ufficio risorse comunicazione
b), d.igs. n. Nomi dei dirigenti responsabil dei singoli uffici (exart. 8, dlgs.n. e Pt variazioni ¢ riscontro dal Dirigente
332013 332013) e PP dellufficio USPCT dell’avvenuta
dell’eventuale aggiomamento|
© pubblicazione. Comungue monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.
Comunicazione tempestiva dal dirigente
dell'USIS a RPCT dell’ la
Dirigente Ufficio Servizi Entro 20 giomi dalla " N o mioper 8
etefono e posta Art 13 c. 1 lett Tempestivo e ol o P, pubblicazione delle variazioni ¢ riscontro|
o P ). dlgs.n. Telefono ¢ posta clettronica Elenco completo dei numer di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, dlgs.n. ) < P dal Dirigente dell'ufficio USPCT
332013 3302013) R op dell’avvenuta pubblicazione. Comunque
sicurezza IT (USIS) dell’eventuale
monitoraggio semestrale 30 giugno - 15
dicembre.
SG-e Uffici di staff ai
Consiglieri, che Comunicazione tempestiva dal Dirigente
acquisiscono le dellufficio risorse umane a RPCT
Tempestivo indicazioni sui Entro 20 giomi dalla dell'invio per Ia pubblicazione dei
|Art. 15, ¢. 2, d.lgs. Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti D Dirigente ufficio risorse comunicazione ad URU per la pubblic:
n. 332013 ercettori, della ragione dellincarico e dellammontare crogato - « (exart. 8, dlgs. n umane consulent ominati, dell approvazione conferimenti ¢ iscontro dal Dirigente
P g © . 332013) Ufficio Affari legali ¢ PP dellufficio USPCT dell’avvenuta

contenzioso (solo glli
incarichi di patrocinio
Tegale)

conferimento dell*incarico

pubblicazione. Comungue monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.
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personale

conferimento dell"incarico
fic L

sotto- - Dirigente uffi Dirigente Uliclo | 1o - denza perla | Comunicazione al Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i il i responsabile della e prevenzione della corruzione ¢ della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) / trasmissione dati e s sy pubblicazione & trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Per ciascun titolare di incarico:
SG e Uffici di staff ai
Consiglieri, che Comunicazione tempestiva dal Dirigente
acquisiscono le dell'ufficio risorse umane a RPCT
Entro 20 giomi dalla g
Tempestivo indicazioni sui b dellinvio per la pubblicazione dei
Art. 15, ¢. 1, lett Dirigente ufficio risorse comunicazione
b), d.lgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo (exart 8, dlgs. n amane consulenti nominati, dell spprovasione conferimenti ¢ riscontro dal Dirigente
s 332013) Ufficio Affari legali 8 dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
330013 conferimento dell’incarico
contenzioso (solo glli pubblicazione. Comungue monitoraggio
incarichi di patrocinio semestrale 30 giugno - 15 dicembre.
N Consulenti e legale)
Consulenti e Titolari di incarichi di SG o Uffici di staff af
collaboratori Co'i: nz".ﬂlzl;';c ° Consiglier, che Comunicazione tempestiva dal Dirigente
At 15, c. 1, lext,|(da pubblicare in tabelle) acquisiscono le Entro 20 giomi dalla dellufficio risorse umane a RPCT
Ol Tempestivo Dirigents uffcio isorse indicazioni sui omncanione dell’invio per la pubblicazione dei
), o les. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in ent di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (exart. 8, dlgs. n consulenti nominati, 4 conferimenti ¢ riscontro dal Dirigente
332013 & & umane dell’ approvazione . oo
332013) Ufficio Affari legali ¢ 8 dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
conferimento dell’incarico
contenzioso (solo glli pubblicazione. Comunque monitoraggio
incarichi di patrocinio semestrale 30 giugno - 15 dicembre.
legale)
SGre Uffici di staff ai
Consiglieri, che Comunicazione tempestiva dal Dirigente
s i
d), d.lgs. . 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali > Dirigente ufficio risorse comunicazione per 1a pubblic:
330013 lcomponenti variabili o legate alla valutazione del risultato (exart. 8 dlgs.n umane consulenti nomina, dellapprovazione conferimenti ¢ iscontro dal Dirigente
y 332013) Ufficio Affari legali 8 dellufficio USPCT dell’avvenuta
conferimento dell’incarico
contenzioso (solo glli pubblicazione. Comungue monitoraggio
incarichi di patrocinio semestrale 30 giugno - 15 dicembre.
legale)
SG e Ufici di staff ai
Consiglieri, ch
onsie e, i Comunicazione tempestiva dal Dirigente
acquisiscono le .
Art.15,¢.2, dlgs. Tempestivo P ellufficio risorse umane a
n. 332013 . pes Dirigente ufficio risorse ° Entro 20 giomi dalla dell’invio per la pubblicazione ¢
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dell'incarico (exart. 8, dlgs. n consulenti nominati, !
Art. 53, c. 14, & 013, umane Uttt Attt lomait e trasmissione della Tabella | riscontro dal Dirigente dellufficio
ld.lgs. n. 1652001 & USPCT dell’avvenuta pubblicazione.
contenzioso (solo glli
b Comunque monitoraggio annuale
incarichi di patrocinio
legale)
Comunicazione tempestiva dallo staff del
Dirigente Ufficio Entro 20 giomi dalla | Segretario generale a RPCT dell’invio
(’:‘g 553nt H els?iom Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Vég‘:::;;:g:mﬁ‘ﬂ"f dzﬁ’:‘;’;‘r‘;\;‘;’(‘;c P“’[‘: r:‘:ﬂ*;'c‘i:czl‘lf:‘i;z‘:s‘j‘;’l‘,‘g’Td“‘
SG conferimento dell’incarico | dell"avvenuta pubblicazione. Comungue
monitoraggio annuale 31 gennaio.
Per tutti i dati di seguito indicati
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione dei
Per ciascun titolare di incarico: conferimenti ¢ degli aggiomamenti ¢
riscontro del Dirigente dellufficio
USPCT dell’avvenuta pubblicazione
Comungue monitoraggio semestrale 30
giugno - 15 dicembre.
Entro 20 giorni dal dalla
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Dirigente ufficio risorse. comunicazione
) c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'inca (exart. 8, dlgs. n O e dellapprovazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
n. 332013 332013) conferimento dell’incarico
(verifica annuale)
Entro 20 giomi dalla
Art.14.c. 1, lett. Tempestivo comunicazione
Dirigente ufficio risorse "
by e c. 1-bis, d.Igs. (Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n P dellapprovazione
n. 332013 332013) dell’incarico e, comunque,
assiomamento, ove
Dirigente ufficio i
Tempestivo comunicazione
) ; trattamento economico ¢ N
| Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dell‘incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, dlgs. n ¢ dell’approvazione del
5n013) previdenziale del
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tale e servizi IT (UPSIT)

sotto- .
sezione livello 1 sezione 2 livello —
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) e

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente uffi

/ trasmissione dati

igente ufficio /
struttura che collabora

elaborazione /
trasmissione dati

Dirigente Uficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

31/01/2024

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

At 14,c 1, lett
©)ec. 1-bis, dlgs.
n. 332013

Art.14,c. 1, lett.
d)ec. I-bis, dlgs.
n. 332013

|Art. 14, c. 1, lett.
&) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 332013

|Art. 14, c. 1, lett.
fe c. I-bis, d.lgs.
n. 332013 Art. 2,
lc. 1, punto 1, 1. n.
144171982

|Art. 14, c. 1, lett.
e c. 1-bis, dgs.
n. 332013 Art. 2,
c. 1 punto 2, L n.
44171982

|Art. 14, c. 1, lett.
D ec. 1-bis. dgs.
n. 332013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20,¢. 3, dlgs.
n. 392013

Art. 20, ¢. 3, dlgs.
n. 392013

Art. 14, c. 1-ter,
sccondo periodo,
ldlgs. n. 332013

Dirigente ufficio
trattamento economico e

Entro 30 giorni

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Tempestivo previdenziale del
dalla
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs.n. personale
© & liquidazione
332013)
della missione
Dirigente ufficio risorse
finanziaric
RO 20 gromT
Tempesiivo dalla
5 Dirigente ufficio risorse
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi itolo corrisposti (exart 8, dlgs. n P trasmissione dei
332013) ati da parte
deat
Entro 20 giomi
Tempestivo Dirigente ufficio risorse dalla
|Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n. ' trasmissione dei
332013) dati da parte

degli interessati

1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registi, titolarith di imprese, azioni di societ, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
socicti, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

evidenza del riferita al dell'assunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giomi dalla
trasmissione dei dati da parte
degli interessati

12) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
levidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nominal
o dal conferimento
dell'incarico

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giorni
dalla
trasmissione
dei dati da parte
degli interessati

3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso))

Annuale

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 10 giorni
dalla
trasmissione
dei dati da parte
degli interessati

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20,c. 1, dlgs.n.
3902013)

Dirigente Ufficio risorse

RPCT in collaborazione
con il dirigente
dell'Uficio vigilanza
sullimparzialita dei
funzionari pubblici

Entro 20 giomi dal dalla
comunicazione
dellapprovazione
conferimento dell’incarico
(verifica annuale)

lita al conferimento dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompa

Annuale
(art. 20, c. 2, dgs.n
392013)

Dirigente Ufficio risorse
umane

RPCT in collaborazione
con il dirigente
dell'Uficio vigilanza
sullimparzialita dei
funzionari pubblici

Entro 20 giomi dal dalla
comunicazione
dellapprovazione
conferimento dell’incarico
(verifica annuale)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

nnuale
(non oltre il 30 marzo)

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giomi dal dalla
comunicazione.

|Art. 14, c. 1, lett.
) c. 1-bis, d.Igs.
n. 332013

Art.14.c. 1, lett.
by e c. 1-bis, d.lgs.
n. 332013

Art 14 o 1 terr

Per ciascun titolare di incarico:

Per tutti i dati di seguito indica
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione delle
variazioni e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione. Comunque monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.

Entro 20 giomi dal dalla

Tempestivo Dirigente ufficio risorse. comunicazione
|Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico (exart. 8, dlgs.n. & dellapprovazione
332013) conferimento dell’incarico
Entro 20 giomi dalla
comunicazione
Tempestivo dell’ approvazione
D Dirigente ufficio risorse | P!
(Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n e dell’incarico e, comunque,
332013) aggiomamento, ove
necessario, del CV annuale
entro il 30 marzo
Entro 20 giomi dalla
Dirigente ufficio b
Tempestivo comunicazione
: ; trattamento economico ¢ Ny
|Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dell‘incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, dlgs. n. dell’approvazione del
previdenziale del .
332013) conferimento dell’incarico
personale

(verifica annuale)
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i sotto- - Dirigente uffi Dirigente Uliclo | 1o - denza perla | Comunicazione al Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i il i responsabile della e prevenzione della corruzione ¢ della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) / trasmissione dati e s sy pubblicazione & trasparenza (RPCT) - monitoraggio

trasmissione dati
&ec. 1-bis, dlgs. | Icarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
332013 | conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Dirigente ufficio
discrezionalmente dallorgano di Irattamento economico ¢
indirizzo politico senza procedure Tempestivo previdenziale del Entro 30 giorni
pubbliche di selezione e titolari di \jypor i viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n personale dalla
posizione organizzativa con funzioni 332013) liquidazione
dirigenziali Dirigente uffcio isorse della missione
inanziarie
(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di Entro 20 giomi
Art. 14, ¢. 1, lett. | posizione organizzativa con funzioni Tempestivo Dirigente ufficio risorse dalla
d)ec. I-bis, dlgs. dirigenziali Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi itolo corrisposti (exart 8, dlgs. n trasmissione dei
g ) umane
n. 332013 332013) dati da parte
dei dirigenti
Entro 20 giomi
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Dirigente ufficio risorse. dalla
&) c. 1-bis, d.Igs. |Altr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n & trasmissione dei
Titolari di incarichi  |n. 332013 332013) dati da parte
dirigenziali dei dirigenti
(dirigenti non generali) Nessuno (va presentata
Art.14,c. 1, lett. una sola volta entro 3
Dec. I-bis, dlgs. 1) dichiarazione concernente dirit reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritt in pubblici registr, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di  |™e™ dalla elezione, dalla Entro 20 giomi dalla
n. 332013 Art. 2, . dal Dirigente ufficio risorse b
societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . trasmissione dei dati da parte
c. 1, punto 1, 1. n o . & & # € conferimento dell'incarico umane
evidenza del e riferita al ‘assunzione dell'incarico] degli interessati
44171982 e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
el mandato).
[Art. 14, c. 1, lett. Entro 20 giomni
e c. 1-bis, dgs. ! \ Entro 3 mesi della nomina dalla
12) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Dirigente ufficio risorse
n. 332013 Art. 2, o o dal conferimento trasmissione
levidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) ° umane
c. 1, punto 2, L. n. dell'incarico dei dati da parte
4411982 degli interessati
Art. 14,c. 1, lett Entro d;?lag‘o"“
D ec. 1-bis. dgs. 3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stes: Dirigente ufficio risorse
& & # € Annuale trasmissione
n. 332013 Art. 3, vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)) umane
dei dati da parte
1. n. 441/1982
degli interessati
RPCT in collaborazione Entro 20 giomi dal dalla
Tempestivo ; con il dirigente comunicazione
Art. 20,c. 3, dlgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20 c. 1, dlgs.n. | Dirigente Ufficiorisonse | ehcio vigilanza dell’approvazione
n. 392013 umane b & ;
392013) sullimparzialita dei conferimento dell’incarico
funzionari pubblici (verifica annuale)
RPCT in collaborazione Entro 20 giomi dal dalla
Annuale con il dirigente comunicazione
2 .
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (@rt.20,c. 2, dlgs. n, | Dirigente Ufficiorisorse |0 yicio vigitanza dell’approvazione
n. 392013 umane b b ;
392013) sullimparzialita dei conferimento dell’incarico
funzionari pubblici (verifica annuale)
Art. 14, c. I-ter,
sccondo periodo. | Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Dirigente ufficio risorse Entro 20 giomi dal dalla
ld.lgs. n. 332013 ples g percep P (non oltre il 30 marzo) umane comunicazione.
Dati non pilt soggetti a
Art. 15, . 5, d.lgs. Elenco posizioni dirigenziali  |Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli ¢ curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche individuate dall indirizzo politico senza procedure pubbliche ubblicazione
n. 332013 di selezione obbligatoria ai sensi del
dlgs 97/2016
Monitoraggio annuale 30 gennaio.
Comunque comunicazione dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
Art. 19, ¢ L1biS 50 i funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Segretario generale | Digente ufficio risorse Entro 20 giomi dalla dell’invio per la pubblicazione ¢
d.lgs. n. 16572001 « & umane comunicazione approvazione \
riscontro dal Dirigente dell'ufficio
USPCT dell’avvenuta pubblicazione
Monitoraggio annuale
Personale Entro 20 gomi dalla 31 gennaio Comunque comunicazione
Art.1.c.7.dpr Dirigente ufficio risorse comunicazione approvazione | 441 Dirigente dellfufficio risorse umane
2 & T APE R uolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale & « - appr RPCT dell"invio per la pubblicazione e
n. 1082004 umane (anche dell’eventuale .
riscontro dal Dirigente dellufficio
aggioramento)
Art. 14,c. 1, lett Dirigente ufficio risorse
), dlgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno &
umane
332013
Art. 14, c. 1, lett Dirigente ufficio risorse
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno B
332013
Di 1ffi SOrse
Art. 14, c. 1, lett |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno '"ge“‘i;a:“f nisorse
), dlgs. n.
o b fficio Tisors
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno '"ge“‘i;a:“f nisorse
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sotto- .
sezione livello 1 sezione 2 livello o
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normative

Denominazione del singolo obbligo

31/01/2024

Dirigenti cessati

|Art. 14, c. 1, lett.
d), dlgs. n
330013

). dlgs. n.
332013
), dlgs. n.

1 punto2. L n.
144171982

[Art. 14, ¢ 1, lett.

Art. 14, c. 1, lett.

332013 Art. 2. c.

(documentazione da pubblicare sul sit
web)

Art. 14, c. 1, lett
), dlgs. n.
332013 Art. 4,1
n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro

©

3) dichiarazione concerente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ltima attestazione [Per il soggetio, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
evidenza del

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giomi dalla
decadenza dell'incarico

Dirigente uffi Dirigente Uficio | L tonza perla | Comunicazione al Responsabile della
Contenuti dell'obbligo i i i responsabile della g "'p’““mm == prevenzione della corruzione ¢ della
/trasmissione dati " ubblicazione trasparenza (RPCT) - monitoraggio
elaborazione / L= = EECD)
trasmissione dati
Dati relati sunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno D‘“gc“'f"‘::‘;“’ risorse
Dirigente ufficio risorse
|Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno -
1) copie delle dichiarazioni dei redditi iferit al periodo dellincarico; Nessuno Dirigente ufficio risorse
umane
12) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il sz il coniuge non sepatoe  paren o
Dirigente ufficio risorse Entro 20 giorni dalla
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi I Nessuno o Monitoraggio al 15 gennaio
umane decadenza dellincarico
dati sensibili)
Nessuno

Monitoraggio al 15 gennaio

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

n. 332013

Art 47, ¢. 1, dlgs

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all;
della carica, Ia titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonch? tutti i compensi cui da diritto

icolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione

suzione della ca

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n
332013)

Dirigente ufficio vigilanza
in materia di prevenzione
della cormuzione e di
trasparenza (UVMACT)

Entro 20 giomi dall’avvio del
provvedimento sanzionatorio

Comunicazione da parte del dirigente
del'UVMACT a RPCT dell’invio per la
pubblicazione e riscontro dal Dirigente
dellufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione

Dotazione organica

n. 332013

At 16, ¢. 1, dlgs.

(Conto annuale del personale

(Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con indicazione della distribuzione
ra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
@art. 16,c. 1, dlgs.n
332013)

Dirigente ufficio
trattamento economico ¢
previdenziale del
personale

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giomi dalla
trasmissione al Ministero
dell’ Economia ¢ delle
Finanze

Monitoraggio annuale 31 luglio
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse finanziaric a RPCT
dell’invio per la pubblicazione e
riscontro dal Dirigente dellufficio
USPCT dell’avvenuta pubblicazione

n. 332013

Art. 16, ¢. 2, d.lgs.

Costo personale tempo

Costo del personale a tempo. in servizio, articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
@art. 16, ¢.2, dlgs.n
332013)

Dirigente ufficio
trattamento economico ¢
previdenziale del
personale

Entro 20 giomi dalla
rilevazione (collegata al
conto annuale)

Monitoraggio annuale 31 luglio.
Comunque Comunicazione dal Dirigente
dell'ufficio risorse finanziarie a RPCT
dell’invio per la pubblicazione anche
degli aggiomament ¢ riscontro dal
Dirigente dell'ufficio USPCT
dell’avvenuta

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17,c. 1, dlgs
n. 332013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
@ 17,¢. 1, dlgs.n
332013)

Dirigente Ufficio risorse
umane

Entro 20 giomi dalla
rilevazione (collegata al
conto annuale)

Monitoraggio annuale 31 luglio.
Comunque Comunicazione dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione anche
degli aggiomament ¢ riscontro dal
Dirigente dell'ufficio USPCT
dell’avvenuta

n. 332013

A 17,¢.2, dlgs.

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

(Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo pol

Trimestrale
(art. 17, ¢. 2, d.lgs. n.
3312013)

Dirigente ufficio
trattamento economico ¢
previdenziale del
personale

Entro 20 giomi dalla
rilevazione trimestrale

Monitoraggio trimestrale
30 aprile
30 luglio
30 ottobre
30 gennaio Comunque
comunicazione tempestiva dal Dirigente
dellufficio risorse finanziarie a RPCT
dell’invio per la pubblicazione anche
degli aggiomamenti e riscontro dal
Dirigente dell'ufficio USPCT
dellavvenuta pubblicazione

Tassi di assenza

Art. 16, ¢. 3, d.lgs.
n. 332013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
@art. 16,¢.3, dlgs.n
332013)

Dirigente Ufficio risorse
umane

Entro 20 giomi dalla
scadenza trimestrale

Monitoraggio trimestrale
0 aprile
30 luglio
30 ottobre
30 gennaio Comunque
comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione anche
degli aggiomamenti e riscontro dal
Dirigente dell'ufficio USPCT
dellavvenuta pubblicazione
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sotto- i+
sezione livello 1 sezione 2 livello e
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) e

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente uffi

/ trasmissione dati

elaborazione /
trasmissione dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

At 18, dlgs. n

Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai

Dirigente ufficio
trattamento economico e

Monitoraggio trimestrale
marzo
30 giugno
30 settembre

valutazione e

proc

Incarichi conferiti ¢ Tempestivo previdenziale del Entro 20 giomi dalla 15 dicembre
332013 dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) ’ .
autorizzat ai dipendenti [P0 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con lindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, dlgs.n personale comunicazione approvazione | Comunicazione tempestiva dal Dirigente
(dirigenti e non dirigenti) RPN 332013) ad URU dell"autorizzazione | delluficio risorse umane a RPCT
© d1gs. n. 165/2001 |(da pubblicare in tabelle) :
Dirigente ufficio risorse dellinvio per la pubblicazione e
umane tiscontro dal Dirigente dellufficio
USPCT dell avvenuta pubblicazione
Monitoraggio annuale
Art21,c. 1, dlgs. Tempestivo 31 gennaio. Comunicazione tempestiva
n. 332013 pes Dirigente Ufficio risorse Entro 30 giomi dal Dirigente dellufficio risorse umane a
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratt  accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, dlgs.n . :
At 47,c. 8, dIgs. a0, dall"approvazione RPCT dell’invio per la pubblicazione ¢
n. 1652001 tiscontro dal Dirigente dellufficio
USPCT dell avvenuta pubblicazione
Monitoraggio annuale 31 gennaio.
Tempestivo Comunicazione tempestiva dal Dirigente
At 210 2 g | (Contrati integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali i bilancio o analoghi organi previsti dai (xan B dlgnn, | Dirizente Ufficio risore | Diigente ufico risorse Entro 30 giomi dellufficio risorse finanziarie a RPCT
n. 332013 o rispettivi ordinamenti) e finanziarie umane dall’approvazione dell’invio per la pubblicazione ¢
332013) \
tiscontro dal Dirigente dellufficio
USPCT dell avvenuta pubblicazione
C integrativa
Monitoraggio Annuale 31 gennaio.
Art.21.c. 2. dlgs Anmule Comunicazione tempestiva dal Dirigente
n. 332013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, Dirigente Uficio risorse: Entro 30 giomi dalla | dell'ufficio risorse finanziarie a RPCT
(Costi contratti integrativi g © el ore (@t 55, ¢. 4, dlgs. n !
Art 5. c. 4.d.Igs. dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica inanziarie tras dellinvio per la pubblicazione e
15012009) \
n. 1502009 tiscontro dal Dirigente dellufficio
USPCT dell avvenuta pubblicazione
‘Annuale 31 gennaio. Comunicazione
Ufficio Qualita d
Art. 10,c. 8, lett. Tempestivo icio Qualih dei tempestiva da Ufficio SG a RPCT

), dlgs.n Nominativi (exart 8, dlgs.n. Segretario generale o Entro 20 giorni dalla nomina | dell'invio per Ia pubblicazione ¢
3312013 332013) el tiscontro dal Dirigente dellufficio
USPCT dell’avvenuta
“Annuale 31 gennaio. Comunicazione
) E
art 10,c. 8, tew. |01V Tempestivo ::f:s“" V‘Ja‘l':";‘f‘::c‘ . tempestiva da Ufficio SG a RPCT
o o). dlgs.n. Curricula (exart. 8, dlgs.n. Segretario generale | P Entro 20 giorni dalla nomina | dellinvio per la pubblicazione ¢
= gestione dei flussi # .
3312013 i pubblicare i tabelle) 332013) e e tiscontro dal Dirigente dellufficio
P ocumentalt USPCT dell’avvenuta
— ‘Annuale 31 gennaio. Comunicazione
Tempesiivo Ufficio Qualith dei tempestiva da Ufficio SG a RPCT
Par. 14.2, delib. processi, valutazione e ©
(Compensi (exart. 8, dlgs.n. Segretario generale Entro 20 giorni dalla nomina | dell'invio per la pubblicazione ¢
ICiVIT n. 12/2013 gestione dei flussi "
332013) el tiscontro dal Dirigente dellufficio
USPCT dellavvenuta
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
Bandi di concorso Tempestivo Entro 3 giomi dalla dellufficio risorse umane a RPCT
- Art. 19, dlgs.n. . ) Dirigente ulficio risorse .
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, dlgs.n. comunicazione dellinvio per la pubblicazione ¢
332013 umane ! .
(da pubblicare in tabelle) 332013) dell'approvazione tiscontro dal Dirigente dellufficio
USPCT dell'avvenuta pubblicazione
Sistema di misurazione ¢ gy Sistema di misurazione e valutazione Entro 10 giomi
valutazione della T o 2010 e o it Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, dIgs. n. 150/2009) Tempestivo Segretario generale dal approsasions Monitoraggio annuale 28 febbraio
erformance
Tempestivo
. ) Piano della della (art. 10, dlgs. 1502009) ! ' ) Entro 10 giomi -
Piano della Performance |, 15 ¢ 8 jer. |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex ‘;‘é;i“f;yg’ n. Segretario generale dall'approvazione Monitoraggio annuale 28 febbraio
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igente ufficio /
i sotto- - Dirigente uffi s "m““'n’“cd';‘.c:““;bm Dirigente Uficio | L tonza perla | Comunicazione al Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i i i BoE responsabile della e prevenzione della corruzione ¢ della
o czione 2 fvello. normativo " § responsabile abile pubblicazione e ¢ el
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) /trasmissione dati e | pubblicazione trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
N . Tempestivo
Relazione sulla 332013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, dlgs. n. Segretario generale Entro 10 giomi Monitoraggio annuale 28 febbraio
Performance a0, dall"approvazione ©
Comunicazione dal Dirigente dell'uficio
Dirigente ufficio risorse finanziarie a RPCT dell"invio per
Tempesiivo Entro 10 giomi dalla
trattamento economico e la pubblicazione e riscontro dal Dirigente|
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, dlgs.n. comunicazione . ;
previdenziale del ! dellufficio USPCT dell’avvenuta
332013) dell’approvazione
personale e, comunque, .
annuale 30 marzo
| Ammontare complessivo dei premi
Ammontare complessivo  [Art. 20, c. 1, dgs.
dei premi n. 332013
(da pubblicare in tabelle)
Comunicazione da Dirigente dell'ufficio
Dirigente ufficio tisorse finanziarie a RPCT dell"invio per
Tempestivo Entro 10 giomi dalla
trattamento economico ¢ la pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente|
Ammontare dei premi effettivamente distribui (exart. 8, dlgs.n. comunicazione ! ;
previdenziale del ! dellufficio USPCT dell’avvenuta
332013) dell’approvazione
personale e, comunque,
annuale 30 marzo
Performance
Comunicazione tempestiva da Segretario
)
Dirigente Ufficio risorse Entro 30 gioni dalla generale a RPCT dell*invio per la
Tempestivo umane ¢ Struttura
. comunicazione pubblicazione e riscontro dal Dirigente
(Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance. per Iassegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, dlgs.n. Segretario generale | tecnica permanente di ) ¢ !
© dell"approvazione del dellufficio USPCT dell’avvenuta
332013) valutazione della
erformance trattamento accessorio e, comunque,
L annuale 30 aprile
Comunicazione tempestiva Dirigente
Dirigente ufficio Entro 30 giomi dalla dellufficio isorse finanziaric a RPCT
D el s premi Tempestivo rattamenta sconomico ¢ | Dirigene ufici risose comnieazione dell'invio per la pubblicazione ¢
Dati relacivi ai premi [ 1% 20 € 2 dles Distribuzione del trattamento accessorio, in forma ageregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, dlgs.n. evidoniale el e S riscontro dal Dirigente dellufficio
n 332013 332013) P emale e e | USPCT dell'avvenuta pubblicazione e,
(da pubblicare in tabelle) pe comunque. monitoraggio annuale 30
aprile
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
Dirigente ufficio Entro 30 giomi dalla | elTufcio risorse fnanziaic a RPCT
Tempestivo trattamento economico ¢ | Dirigente ufficio risorse comunicazione dell'invio per la pubblicazione ¢
(Grado di differenziazione dell utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, dlgs.n. e onoiele i1 e el del riscontro dal Dirigente dell ufficio
332013) P oo USPCT dell’avvenuta pubblicazione e,
personale trattamento accessorio
comunque. monitoraggio annuale 30
aprile
‘Comunicazione tempestiva da ogni
singolo ufficio a RPCT dell'invio per la
Entro 30 gg dalla pubblicazione di tuti  dati scguenti e
Per ciascuna tipologia di procedimento: pubblicazione di eventuali | riscontro dal Dirigente dellufficio
modifiche normative USPCT dell’avvenuta pubblicazione
Comunque monitoraggio annuale 30
marzo
TDirigenti di i gli
Art 35, c. 1, lt. Tempesiivo uffici dell ANAC che
), dgs. . 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tuti  riferimenti normativi uiili (exart. 8, dlgs.n. svolgono procedimenti | Segretario generale
332013 332013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
1 Dirigenti di tutti gli
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo uffici dell'ANAC che
b). d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (exart. 8, dlgs.n. svolgono procedimenti | Segretario generale
332013 332013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
TDirigenti di i gli
Art 35, c. 1, let. Tempesiivo uffici dell’ ANAC che
). dgs. n. 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs.n. svolgono procedimenti | Segretario generale
332013 332013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
31/01/2024
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i sotto- . Dirigente uffi Dirigente Ulicio |y oo e | Comamicazione al Responsabie dell
sezione livello 1 sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i i i responsabile della e prevenzione della corruzione ¢ della
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) /trasmissione dati e | pubblicazione trasparenza (RPCT) - monitoraggio

trasmissione dati
TDirigenti di tutti gli
|Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo uffici dell' ANAC che
). d.lgs. n. 4) ove diverso, I petente all'adozione del pr finale, con lindicazione del nome del responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta clettronica istituzionale (exart. 8, dlgs.n. svolgono procedimenti | Segretario generale
332013 332013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
TDirigenti di i gli
Art.35,c. 1, lt. Tempesiivo uffici dell ANAC che
). dlgs. n. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative i procediment in corso che Ii riguardino (exart. 8, dlgs.n. svolgono procedimenti | Segretario generale
332013 332013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
TDirigenti di tutti gli
|Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo uffici dell' ANAC che
). dlgs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con adozione di un pr presso ¢ ogni altro termine rilevante (exart. 8, dlgs.n. svolgono procedimenti | Segretario generale
Tipologie di procedimento
332013 332013) amministrativi ai sensi
Tipologie di della legge 241/1990
TDirigenti di i gli
procedimenti A 35, c. 1, Jeye, |43 PUbDlicare i tabelle) Tempestivo uffici del’ANAC che
o). dgs. n. 7) peri quali il delr pub essere sosttuito da una dichiarazione dellinteressato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dellamministrazione (exart. 8, dlgs.n. svolgono procedimenti | Segretario generale
332013 332013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
TDirigenti di tutti gli
e 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il Tempestivo uffici delANAC che
. dlgs. termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli (exart. 8, dlgs.n svolgono procedimenti | - Segretario generale
332013 332013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
TDirigenti di i gli
Art 35, c. 1, lt. Tempesiivo uffici dell ANAC che
i), dlgs. n 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per I sua attivazione (exart. 8, dlgs.n. svolgono procedimenti | Segretario generale
332013 332013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
TDirigenti di tutti gli
Art.35.c. 1. lett. 10) modalita per l'effettuazione dei pagament eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono Tempestivo uffici dell ANAC che
). dlgs. n effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonch? i codici identificativi del|  (ex art. 8, d.lgs. n. svolgono procedimenti | Segretario generale
332013 pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento 332013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
TDirigenti di i gli
Art.35,c. 1, lt. Tempesiivo uffici dell ANAC che
m). d.lgs. n. 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs.n. svolgono procedimenti | Segretario generale
332013 332013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
Peri imenti ad istanza di parte:
TDirigenti di tutti gli
|Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo uffici dell' ANAC che
). dlgs. n 1) att ¢ documenti da allegare allstanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, dlgs.n. svolgono procedimenti | Segretario generale
3312013 332013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
TDirigenti di tti gli
At 35, ¢. 1 lett Tempestivo uffici del'ANAC che
), d.lgs. .
s A L 12) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, dlgs.n. svolgono procedimenti | Segretario generale
o L om0t 332013) amministrativi ai sensi
: della legge 241/1990
fc‘::“:_“'l“;'::‘d,‘l‘:fﬁ'c':':;:f AR 35. .3, 1S i delufficio esponsabile Recapit elefonic ¢ casella di posa elttronica istituzionale dellufficio responsabile per e itvit volt a gestire, garantie ¢ verificare I tasmissione dei dai o 1 diretto degli stessi da parte delle ‘ex-;:“gf’:‘l”g f R Ditigente USPCT
o n. 332013 Iprocedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive a0,
Non sussistono specifici obblighi di pubblicazione dei dati relativi ai provvedimenti di competenza del Presidente ai sensi dell"attuale normativa che conferisce allo stesso specifici poteri (D.L. 90/2014 art. 32 ¢ art. 19, c0.7).
L’ Autorith ha comungue ritenuto di pubblicare I attivita svolta. Urith perativa Speciale
Link alle specifiche sezione del portale ANAC in cui sono pubblicati i dati in questione: X0 Comunicazione dell'invio per la
Provvedimenti del Unith operativa speciale Expo 2015 pubblicazione e riscontro Ufficio USPCT|
Trimestrale Trimestrale !
Presidente Giubileo straordinario della Misericordia Seareteia del Presidente dell’avvenuta pubblicazione e verifica
Ricostruzione pubblica post-sisma 2016 Vigilanza collaborativa Bonifica Bagnoli - Coroglio; Vigilanza collaborativa Reggio Calabria; © trimestrale
Vigilanza collaborativa Expo Dubai 2020 Universiade Napoli 2019 Misure straordinarie art. 32, d.1. 24 giugno 2014, n. 90
|Albo delle deliberazioni Utfici competenti alla T§‘"‘°s‘”'°
edisposizione secondo Entro 7 giomi dalla 30 marzo
& 30 giugno
Tempestivo indicazion del Consiglio approvazione per tutt i dati Pty
risultanti dal verbale delle di seguito clencati 30 setiembre
. 15 dicembre
adunanze.
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente responsabile della pubblicazione dei dati & il Dirigente Ufficio Programmazione  sviluppo delle Banche dati, piattaforma digitale e servizi IT (UPSIT)
igente ufficio /

i sotto- . Dirigente uffi G “m““'n’“;';‘f:““;b"” Dirigente Uliclo | 1o - denza perla | Comunicazione al Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i i i e responsabile della e P prevenzione della corruzione ¢ della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /trasmissione dati e | pubblicazione & trasparenza (RPCT) - monitoraggio

trasmissione dati
Pareri di precontenzioso Entro 20 giomi dalla | Gomunicazione trimesirale da UPREC a
e della f di dell di cui all’art. 211, c 1.del Codice Appalti pubblici) Rinvio alle specifich del portale ANAC in c ibblicari Tempestiv UPREC c RPCT dellinvio per Ia pubblicazione
sul unzione di i cui all’art. 211, comma 1 del Codice Appalti pubblici) Rinvio alle specifiche sezione del portale in cu sono pubblicati i pareri empestivo comunicazione et i
dell’approvazione
pubblicazione
Entro 20 giomi
Autorizzazioni $.0.A. Semestrale UVSOA dall'aggiomamento Monitoraggio semestrale
dellelenco
Monitoraggio semestrale
25 luglio
Semestrale
2ol e n Entro 120 luglioe il 31 | 13 fE0braio . Comungue comunicazione
Provvedimenti di ordine in materia di trasparenza Art. 1,c0.3 della L.190/2012 -~ Delibera n. 1462014 o e UVMACT © da UVMACT a RPCT dell"invio per la
332013) gennaio
pubblicazione e riscontro Ufficio USPCT|
dell’avvenuta pubblicazione
Monitoraggio semestrale
25 luglio
Semestrale
w2 e 1 dies n Entro 1120 luglioe i1 31 | 13 fE0braio . Comungue comunicazione
Atti di constatazione in materia di trasparenza o e UVMACT © da UVMACT a RPCT dell"invio per la
332013) gennaio
Provvedimenti del pubblicazione e riscontro Ufficio USPCT|
Consiglio dell’avvenuta pubblicazione
Tra gli altr art. 1 Monitoraggio semestrale
311902012 in
Semestrale 25 luglio
. 2 e 1 dlgs n Entro i1 20 luglio 131 | 13 febbraio . Comungue comunicazione
anficomuzione Provvedimenti di ordine in materia di misure di prevenzione della cormuzione - Art. 1.co.3 della L.190/2012 - Delibera n. 14672014 a0ty UVMACT -, da UVMACT a RPCT dell"invio per la
trasparenza. At & pubblicazione e riscontro Ufficio USPCT |
45 d.lgs. n. dell’avvenuta pubblicazione
332013; Art. 19
€6 d.Ln902014;
art. 16 del d.lgs. n.
392013
Provvedimenti Monitoraggio trimestrale 30 marzo 30
giugno 30 settembre 15 dicembre.
Elenco nominativi ex art. 43, co 4 del dgs. n. 332013 Bimesirale UVMACT Bimestrale Comunicazione da UVMACT  RPCT
dell'invio per la pubblicazione ¢
riscontro Ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione
Tempestivo secondo
quanto previsto nel
Regolamento ANAC
Sanzion ~ Art. 19, ¢.5 lett. b). del d.L. n. 9012014 UVMACT
in materia di del potere ANACart. 11¢.4)

URF per la Monitoraggio trimestrale 30 marzo 30
rendicontazione delle Semestrale giugno 30 settembre 15 dicembre
somme delle sanzioni Verifica annuale 31 gennaio

Rendicontazione delle somme delle sanzioni irrogate e modalita di utilizzo delle stesse imogate ¢ modalitd di
utilizzo delle stess
Ufficio relazioni con gli
" stakeholder ¢ promozione Monitoraggio semestrale 25 luglio 15
Protocolli d'intesa Semestrale della cultura della legalita e ©
febbraio . Comungue comunicazione da
(art. 23, c. 1, dlgs. n ficio Vigilanza Entro i1 20 luglioe il 31 !
Elenco Protocolli di Azione per vigilanza collaborativa. (Regolamento di Vigilanza ANAC) 332013) collaborativa, vigilanze ennaio RS ¢ da UVS a RPCT dellinvio per la
pervigi « - (Rege & : . « - vig B pubblicazione e riscontro Ufficio USPCT |
speciali ¢ centrali di :
dell’avvenuta pubblicazione
commitienza
‘Comunicazione da URIS a RPCT
(Osservazioni e Segnalazione al Governo ¢ al Parlamento Ufficio Relazioni Entro 20 giomi dalla dell'invio per la pubblicazione ¢
Rinvio alla parte del sito dove sono pubblicati i dati istituzionali ¢ drafting comunicazione riscontro Ufficio USPCT dell'avvenuta
legislativo dell” "
semestrale 30 giugno 30 gennaio
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente responsabile della pubblicazione dei dati & il Dirigente Ufficio Programmazione e sviluppo del

Banche dati, piattaform digitale e servizi IT (UPSIT)
igente ufficio /
i sotto- . Dirigente uffi G “m““'n’““d';‘_cz"“;b"“’ Dirigente Uliclo | 1o - denza perla | Comunicazione al Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i i i BoE responsabile della e prevenzione della corruzione ¢ della
- cone = e normativo " § responsabile abile pubblicazione e ¢ el
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /trasmissione dati e | pubblicazione trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Art. 23, c. 1, dgs. |Provvedimenti dirigenti amministrativi - Semestrale Dirigente ufficio gare ¢ Comunicazione da parte dell’Uficio
Provvediment dirigenti  |n. 332013 /At [Segretario Generale Elenco dei provvedimeni, con paticolare rferimento ai provvedimenti finali dei procedimeni i scelta del contracnte per affidamento di lavor, forniture e servizi, anche con tiferimento alla modalita di selezione prescelia (ink | SSWE™ - [PREEHE 100 B0 Entro {120 luglioe 131 | competente a RPCT dell'invio per la
amministrativi 1, co. 16 della l. n. alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubblic] 2 O o g o8 8 gennaio pubblicazione e riscontro Ufficio USPCT|
332013) (Generale :
1902012 dell’avvenuta pubblicazione
Art. 23, c. 1, dgs. |Provvedimenti alir dirigenti Tempesiivo
n. 332013 /A, [amministrativi Provvedimenti di riesame del RPCT. Gart. 8, c. 1, dlgs. n
RPCT
1. co. 16 della L n. 332013)
1902012

Una tantum con
A 30, dlgs. | izzate el ciclo aggiornamento
36/2023 procecure I lenco delle soluzioni iche adottate izzazione delle proprie ativita. e .
/ divita dei contratti pubblici per ! prop tempestivo in caso di
modifiche
ALLEGATO 1.5 al Elementi per la programmaczlone del |Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatc conomici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse rempestivo
d.lgs. 36/2023 I i e dei izi. Schemi ti t.4, N a
lgs- 36/ avort e del “""; 3‘) emi tipo (ar NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle i e dei trasporti, la icazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente responsabile della pubblicazione dei dati & il Dirigente Ufficio Programmazione e sviluppo del

Banche dati, piattaforma digitale e servizi IT (UPSIT)

igente ufficio /
i sotto- . Dirigente uffi G “m““'n’““d';‘_czun;b"“’ Dirigente Uliclo | 1o - denza perla | Comunicazione al Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i i i BoE responsabile della e prevenzione della corruzione ¢ della
- cone = e normativo " § responsabile abile pubblicazione e ¢ el
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /trasmissione dati e | pubblicazione trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Dirigente ufficio Gare ¢
logistica
ALLEGATO 1531 | Elementiper fa programmtione dei |COric9one dircafa mancata redaione del programma triennale deiavori pubbiicper assenza i lavori
dlgs. 36/2023 | favorie di‘;e;_”:'r'ts;":“‘:;p“ (art-5, | municazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquistidi forniture e serviz, per assenza di acquistidi forniture e servizi. [Tempestivo
Art. 168, d lgs.
36/2023 ) B - e sttt oo i funie ) i cualificazione. I ) g et it relativt . e
: Procedure di gara con sistemi di |Attirecanti norme, crteri oggettivi per il del sistema di Feventuale dico dell durata, criteri soggettivi requisit relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche ’
Procedure di gara sare ¢ o . Tempestivo
ore B qualificazione professionali) per Viscrizione al sistema.
con sistemi di
qualificazione
Bandi di gara e Monitoraggio trimestrale del RPCT
contratti ©
Art. 11, co. 2-
quater, 1. n.
3/2003, introdotto e onisui ; ; . all'approva
Al a1 o 1. Dati e information sui progetti di investimento pubblico Annuale Entro 10 ge dallapprovazione|
dl.n. 76/2020
FASE PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO E' INSERITO LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI TRASMESSI E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
5, d.lgs. 36/2023
(da intendersi 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
ito a quello
facoltativo) 2) Relazi lusiva redatta dal ile del dibatti i contenuti specificati dall‘art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dellallegato)
Dibattito pubblico empestivo Dirigente ufficio Gare ¢
3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del ile (solo per l dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dellart. 7, co. 2 dell'allegato P logistica
Allegato 1.6 al
digs. 36/2023 per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni localiinteressate dallintervento
. Dibattito pubblico
Pubblicazione obbligatorio
782, dTgs
36/2023 Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Art. 85, co. 4, Bando/awviso di gara/lettera di invito .
oo v : Dirigente ufficio Gare ¢
dlgs. 36/2023 | Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo -
Pubblicazione a Capitolato speciale =
livello nazionale Condizion contrattuali proposte
(cfr. anche
Vhlloaatan 21
At 26, dlgs Dirigente ufficio Gare ¢
Affidamento 36/2023  [Trasparenza dei contratti pubblici Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo -
31/01/2024




pubblicazione dei dati & il Dirigente Ufficio Programmazione e sviluppo del

Banche dati, piattaforma digitale e servizi IT (UPSIT)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente responsabile dell
igente ufficio /
. - struttura che collabora - . - _
sotto- . Dirigente uffi e Dirigente Uliclo | 1o - denza perla | Comunicazione al Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i i i BoE responsabile della e prevenzione della corruzione ¢ della
o czione 2 fvello. normativo " § responsabile abile pubblicazione e ¢ el
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) /trasmissione dati e | pubblicazione trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Art. 215 e'55.e All, Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Diriaente ufficio Gare e
Esecutiva V.2, d.Igs 36/2023 |Collegio consultivo tecnico CV dei componenti Tempestivo R
Art. 134, co. 4, i di contratti di dilavor, servizi o importi superiori a 40.000 euro:
R (Contratt gratuiti ¢ forme speciali di mento ’ A o i i et . ; . tetica indicani : Dirigente ufficio Gare ¢
Sponsorizzazioni dlgs. 362023 [N 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specific interventi, owero si comunica Iawenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto. Tempestivo osisics
|Atti e documentirelativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dallimporto di affidamento.
Art. 140, d.lgs. In particolare:
procedure di somma 36/2023 1) verbale di somma urgenza e prowedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il icorso alle procedure ordinarie;
urgenza e di protezione | MU0 9! e i somma urgenza 2)perizia glustifcativa; rempestivo Dirigente ufficio Gare ¢
8 ; I:"e Presidente ANAC k 8 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari ufficial L logistica
del 19 settembre 14) verbale di consegna dei lavori o verbale di awio dell‘esecuzione del servizio/fornitura;
2023 5) contratto, ove stipulato,
Art. 193, d.lgs.
Finanza di progetto 36/2023 g:)‘;‘:z” diaffidamento finenzadi o\ timento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla realizzazione In concessiane diavorl o servizi [Tempestivo D"‘gc“‘lf);if“:‘: Gare e
A 29, .1, dlgs. Monitoraggio annuale 31 gemnaio
Comunicazione dal Dirigente delluficio
n. 332013 Tempesiivo ‘
Dirigente ufficio Risorse Entro 30 giomi risorse finanziaric a RPCT dell'invio per
ArtS.c. 1, Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciaseun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, dlgs.n. !
o aprile e finanziaric dall’approvazione  [la pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente
oy * dellufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione
Bilancio preventivo
Monitoraggio annuale 31 gennaio.
Art. 20, c. 1-bis, Tempestivo Comunicazione dal Dirigente delluficio
dlgs. n. 332013 ¢ . > Dirigente ufficio i Entro 30 giomi risorse finanziaric a RPCT dell'invio per
Ny Dat relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tesportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo, (exart. 8, dlgs.n. !
d.p.c.m. 29 aprile amols) inanziarie dall’approvazione  [Ia pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente
2016 a dellufficio USPCT dell'avvenuta
pubblicazione
3
Ar 29,1, dlgs Monitoraggio annuale 31 gennaio
Comunicazione dal Dirigente dell'uficio
n. 332013 Tempestivo ‘
. Dirigente ufficio Risorse Entro 30 giomi risorse finanziaric a RPCT dellinvio per
Ars.c. 1 Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, ageregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, dlgs.n. !
- finanziarie dall’approvazione  [Ia pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente
d.p.c.m. 26 aprile 332013) icazione i
i dellufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione
Bilancio preventivo e
consuntivo if
Monitoraggio annuale 31 gennaio.
Art. 20, c. 1-bis, Tempestivo Comunicazione dal Dirigente delluficio
dlgs. n. 332013 ¢ . > Dirigente ufficio i Entro 30 giomi risorse finanziaric a RPCT dell'invio per
e Dat relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, dlgs.n. !
d.p.c.m. 29 aprile amols) finanziaric dall’approvazione [l pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente
2016 a dellufficio USPCT dell'avvenuta
pubblicazione
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sotto- . Dirigente uffi Dirigente Uficio | L tonza perla | Comunicazione al Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i i i responsabile della e P prevenzione della corruzione ¢ della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /trasmissione dati e | pubblicazione & trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Art. 29, c. 2, dlgs. Monitoraggio annuale 31 gennaio,
n. 332013 - Art Comunicazione dal Dirigente delluficio
19¢22 del digsn. | P d“ﬂ:“c‘:"d“f:"g :c:':‘ risultati | py o degli indicator e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati atesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gl aggiomament i corrispondenza di (cx:;“‘g“;"l“; .| pirigente uffcio Risorse Entro 30 giomi risorse finanziarie a RPCT dell*invio per
912011 - Art. 18- logni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiomamento dei valori obicttivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione oty finanziaric dall’approvazione [l pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente
bis del dlgs dellufficio USPCT dell'avvenuta
n.1182011 pubblicazione
Monitoraggio annuale Comunicazione da
Piano degli indica Te s UGARE a RPCT dell’ la
tano degli indicatorie |4 30 g g5, . empestivo Dirigente ufficio Gare ¢ Entro 10 giorni dall & e tnvio per fa
dei risultati attesi di eyt Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti (exart. 8, dlgs.n. o e et | Pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente
3312013 332013) e e dellufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione
Beni immobili ¢
gestione patrimonio
Monitoraggio annuale Comunicazione da
Te s UGARE a RPCT dell’ la
Art. 30, d.Jgs. n, empestivo Dirigente ufficio Gare e Entro 10 giomi dall” N © InVi0 per &
Patrimonio immobiliare (7" Canoni di locazione o affitto | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, dlgs.n. o e et | Pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente
3312013 332013) e e dellufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione
Ufficio Qualith dei Monitoraggio annuale Entro il 10
(Canoni di locazione o |Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale e in relazione a | g g generale | PrOCOSSl: valutazione ¢ Entro 20 giorni febbraio di ogni anno, salvo scadenze
affitio el obblie delibere ANAC. gestione dei flussi dall"approvazione i oent ‘
P speciali per la pubblicazione
Ufficio Qualita dei
Atti degli Organismi indipendenti di process, valutazione Entro 20 giomi
Valutazione, nuclei di valutazione o alui [Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.lgs. n. 150/2009) Tempesiivo Segretario generale ° ! Monitoraggio annuale 28 febbraio
] gestione dei flussi dall"approvazione
organismi con funzion analoghe documentalt
Ufficio Qualita dei
aluta Entro 20
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrith dei controlliinterni (art. 14, c. 4, lett. @), d.lgs. n. 150/2009) Tempesiivo Segretario generale | Procesh W RO @ e Monitoraggio annuale 31 gennaio
gestione dei flussi dall"approvazione
documentali
Organismi indipendenti di ificio Qualin aet
valutazione, nuclei di Tempestivo
. processi, valutazione ¢ Entro 20 giomi
valutazione o altri att degli organismi indipendenti di valutazione . nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all‘indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, dlgs.n. Segretario generale s e Monitoraggio annuale 31 gennaio
Controlli e rilievi | organismi con funzioni |Art. 31, d.lgs. n 332013) S el op
sull'amministrazione analoghe 332013
Monitoraggio semestrale 30 giugno 15
Relazioni degli organi di revisione Tempestivo Dirigente ufficio Risorse diiccclwfrffmcozn::s‘: aﬁz.‘\(;:i‘::cl ?gﬁ?
eli orgas Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, dlgs. n & Entro 20 dalla presentazione .
amministrativa ¢ contabile a0, finanziarie dell’invio per la pubblicazione ¢
riscontro dell’avvenuta pubblicazione
Ufficio USPCT
Monitoraggio semestrale 30 giugno 15
Organi di revisione Tempestivo Dirigente ufficio Risorse Entro 20 dalla dilccclwfrgcg?:;?s‘: E::Z::cl fii'ﬁ“é?c
ras Rilievi Corte dei conti I Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione ¢ I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici (exart. 8, dlgs. n & > "
amministrativa e contabile a0, finanziarie formalizzazione del rilievo | dell'invio per la pubblicazione ¢
riscontro dell’avvenuta pubblicazione
Ufficio USPCT
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i sotto- . Dirigente uffi Dirigente Uficio | L tonza perla | Comunicazione al Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i i i responsabile della e P prevenzione della corruzione ¢ della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) /trasmissione dati e | pubblicazione & trasparenza (RPCT) - monitoraggio

trasmissione dati
Art. 4-bis, .2, [Dati sui pagamenti § ; Dirigente ufficio Ri:
Corte dei conti g n. 392003 (o pubbicae i abelle) Dat sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento e ai beneficiari Trimestrale .
Annuale Dirigente ufficio Ris Dirigente ufficio gare e
Dati sui pagamenti Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisi di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, dlgs. n e o e iica Entroil 15 gennaio Monitoraggio annuale 31 gennaio
332013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Trimestrale Dirigente ufficio gare ¢ Entro ¢ non olre il rentesimo) ;oo imestrale 30 aprile 30
Art. 33, d.lgs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1. dgs. . ' c1o g giomo dalla conclusione del 28! prile 3
330013 a0ty logistica . luglio 30 ottobre 31 gennaio
Annuale Dirigente ufficio gare e
lessivo dei debiti dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, dlgs. n e Entroil 15 gennaio Monitoraggio annuale 31 gennaio
332013) e
Pagamenti
dell’ inis i
Indicatore di tempesivita
dei pagamenti
Monitoraggio annuale 30 gennaio (in
act 36, dlgs caso di modifiche comunicazione
e Nelle richieste di pagamentos i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i ot et posono effttuare | pagamenti mediant bonifco bancario o Tempesiivo . stiva da parte del dirigente
332013 Dirigente Uficio risorse Entro 3 giomi dall’eventuale | !
IBAN ¢ pagamenti informatici Ipostale, ovvero gl identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncht i codici del indicare (exart. 8, dlgs.n. dell'Uficio URF a RPCT dellinvio per
Art. 5,c. 1, d.lgs. finanziarie aggiomnamento
o005 Versamento 332013) la pubblicazione e riscontro dal Dirigente|
dellufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione
Art. 10, c. 8, lett.
IBAN e pagamenti |,y o0 Piano triennale per la prevenzione della. |, iennale per la prevenzione della comizione e della trasparenza e suoi allegati Annuale RPCT Segretario generale Entro 1S giomi Annuale 20 febbraio
informatici oy comizione e della trasparenza & gretario dall"approvazione
it 1.8, 1. n Tempestivo
19072012, Art. 43, |Responsabile della prevenzione della g & on it della prevenzione della corruzione e della trasparenza (exart. 8, dlgs. n. Segretario generale Entro 5 giomi dall'atto di Annuale 30 gennaio
c. 1, dlgs.n. comizione e della trasparenza nomina &
332013)
332013
art 1. c. 14, 1., |Relazione del esponsabile della Annuale R
- 110 orevenzione della corruzione e della [Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dellattvita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1.c. 14, L.n RPCT o S Monitoraggio annuale 31 gennaio
1902012 . dall"approvazione -
trasparenza 19012012
Tempestivo Dirigente dell Utficio
Art. 18, ¢. 5, d1gs- |\ i i qccertamento delle violazioni | Aui di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 (exart. 8, dlgs. n. gilanza sulla Entro 5 giomi Monitoraggio semestrale 30 giugno 31
. n. 3912013 imparzialita dei funzionari dall'accertamento dicembre
Prevenzione della 332013)
: pubblici
Corruzione
CT Dirigente
ot 54 bis g . Tempestivo dell'Ufficio per la Entro 15 giomi dalla
oo €™ |Segnatazioni di liecito - whistleblower |Modalia per presentare na segnalazione di llecito da parte del dipendente delf Autorita  di collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi che ralizzano opere in favore dell’ANAC. (exart. 8, dlgs.n. vigilanza sulle individuazione o dalla Annuale 30 gennaio
332013) segnalazioni dei modifica della procedura
whistleblowers
Art. 5, c. 1, dlgs.
n. 332013/ At. | Accesso civico "semplice”concernente
2. c. 9-bis, | dati, documenti ¢ informazioni soggetti a [Nome del Responsabile della prevenzione della cormuzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per lesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di Entro 5 giomni dallatto di
24119 obbligatoria Jposta elettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta. con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo RPCT nomina annuale 31 gennaio
Segretario Generale
Art. 5. c. 2, dlgs. [Accesso civico "generalizzato” Ufficio Vigilanza in Entro 5 giomi dalla
- ¢ 2, g s B Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale Tempestivo ‘materia di prevenzione & Monitoraggio annuale 31 gennaio
n. 332013 concenente dati ¢ documenti ulteriori indicazione
della corruzione ¢ i di
trasparenza
Linee guida Anac \2 'ﬁiinzfﬁ'm‘ffn'?ﬁ. Dirigente dellUfficio | 15 uglio il 15 | Monitoraggio semestrale 31 luglio 30
(del Registro degli acces Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Semestrale e Segretario Generale lanza sugli obblighi di el el ¢l
. & prevenzione della gennaio gennaio
130922016) trasparenza
lcoruzione e di trasparenza
Art. 53, c. 1 bis, o )
s 8212005 Monitoraggio annuale 31 gennaio
les. 52121 (Catalogo dei dati, metadati ¢ delle  [Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it). al catalogo dei dati della PA ¢ Dirigente ufficio servizi o di ogni | Comunicazione della pubblicazione da
modificato = : & Tempesiivo = |
ey g |panche dat delle banche dati www.dati.gov.it e ¢ hitp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID informatici interni anno parte del dirigente dell'Utficio USPCT a
dlgs. 179/16 RpCT
31/01/2024



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - Il Dirigente responsabile della pubblicazione dei dati & il Dirigente Ufficio Programmazione e sviluppo delle Banche dati, piattaforma digitale e servizi IT (UPSIT)

sotto- - Dirigente uffi Dirigente Uliclo | 1o - denza perla | Comunicazione al Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i il i responsabile della e prevenzione della corruzione ¢ della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) / trasmissione dati e s sy pubblicazione & trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art.53,c. 1, bis, . . - i d ncce § i . - . Dirigente ufficio servizi Entro 20 giomi Comunicazione della pubblicazione da
1o soo0s | |Resolament Regolamenti che disciplinano lesercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale efommatich imems Gl approvasione pane del isgente dellUffeio USPCT &
RPCT
Altri contenuti
Dirigente ufficio risorse
Art.9.c.7.d1n umane - Dirigente
17972012 Obiettivi di accessibilita dellufficio Servizi
Monitoraggio annuale 31 gennaio
ibilita comertito con Annuale Dirigente ufficio servizi infrastrutturali Entro il 30 gennaio di ogni | Comunicazione della pubblicazione da
Accessibilita e Catalogo |nodificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni  |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione (exart.9,¢.7,D.L.n. b informatici e & 2 P!
dei dati, metadati ¢ ° ! informatici interni anno parte del dirigente dell'Ufficio USPCT a
., metada llaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia 17912012) sicurezza IT in RpCT
banche dati | dicembre 2012, n. |per I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) coordinamento per le
221 parti i rispettiva
competenza
Ufficio relazioni con gli
stakeholder ¢ promozione
Art. 7 bis, . 3, della cultura della legalita Monitoraggio trimestrale 30 marzo, 30
dlgs.n. 3372013 ¢ |Azioni di sensibilizzazione e rapporti [ gemellaggio amminisrativo Tempestivo (per i protocolli dintesa), | Dirigente ufficio Entro 20 giomi giugno, 30 sett., 15 dic. Comunicazione
Art. 1, ¢. 9, lett. ), [con la societa civile s & & 82 ® pes il Project Manager del | Risorse finanziarie dallapprovazione dell"atto | pubblicazione da parte el dirigente
1 n. 1902012 Progetto (per la dell’Ufficio USPCT a RPCT
documentazione del
progetto di gemellaggio)
Entro 20 giomi dalla stipula
Adioni di sensibilizzazione | # P Tempestivo el contratio di Monitoraggio annuale 30 gennaio
" 7A0N€ | omma, del Il numero ¢ elenco delle autovetture di servizio a qualunque titolo utilizzate, distinte tra quelle di proprieta e quelle oggetto di contratto di locazione o di noleggio, con I'indicazione della cilindrata e dell’anno di > Dirigente Ufficio gare ¢ compravendita, di locazione o ‘e &
¢ rapporti con Ia societa Autovetture di servizio « - (exart 8, dlgs. n & & : Comunicazione della pubblicazione da
4.p.CM. 25 immatricolazione. logistica di noleggio dellautovettura di
ci 332013) # USPCT a RPCT
settembre 2014 servizio o dalla eventuale sua
modifica,
Art. 7-bis, c. 3,
dlgs. n. 332013
Art. 1,c. 9, lett. f),
1. n. 1902012
Ar3,c.3,
Regolamento
& Tempestivo
disciplinante i (xart 8, dgs. .
:“I"l;’::;:; ’:MC 33/2013) Settimanale (ex | Dirigente ufficio relazioni Entro 30 gennaio di ogni
. _interessi particolari Attivita internazionali - Agenda pubblica degli incontri con i portatori d'interesse - Pubblicazione del testo integrale dei contratti di acquisto di beni e servizi di importo unitario superiore a 1 milione di euro in jart. 3, comma 3, itemmazionali (per attivitd | i pecicori (per anno (per Attivita [Monitoraggio annuale 30 gennaio
Autovetture in dotazione | " Dati ulteriori & ¢ # portatori T (per| e C della
presso I Autorita lesecuzione del Programma biennale, ¢ dei suoi aggiornamenti I'Agenda pubblica)
« - interessi) Tempestivo Art. | Agenda)dirigente contratti)/ogni Bimestre (per |USPCT a RPCT
nazionale
ntommirione e 37.c. 1. let by dlgs.n. | UGARE (per contratti) Agenda pubblica)
I 332013 e art. 29,c. 1,
el Agenda dlgs. n. 502016
lpubblica degli
incontri.
| Comunicato del
Presidente del 23
luglio 2019
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