AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 024/18 del 12/07/2018
Scadenza per la candidature: 26/07/2018 ore 16.00

Descrizione del profilo ricercato: IMPIEGATO ADDETTO ALL'ATTIVITA’ DI CALL CENTER
DEL CUR NUE 112 CON TURNO NOTTURNO

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: impiegato

CCNL e livello: Multiservizi — 3° livello

Sede di lavoro: Saluzzo

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilitd di proroga e di
trasformazione a tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: tempo pieno o part-time con turno notturno, lavoro festivo, lavoro su tre turni, 7 giorni su
7 e turno di reperibilita sulle 24 ore. Sono pregati di presentare la propria candidatura solamente
coloro che siano effettivamente disponibili a svolgere il turno notturno, pena la non idoneita al
servizio.

Requisiti di ammissione: diploma di scuola media superiore (5 anni), buona conoscenza
nell’utilizzo degli strumenti informatici.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 26/07/2018 ore 16.00

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta su argomenti
di logica, cultura generale e informatica. La convocazione per I'eventuale prova scritta potra
avvenire tramite e-mail.

L’eventuale assunzione & subordinata al positivo superamento della formazione specifica alla
prestazione richiesta.

\Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell'avviso. Tale graduatoria
verra utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.

La graduatoria nr. 001/18 resta in vigore e sara considerata prioritaria rispetto alla presente, fino
ad esaurimento/scadenza.

IAVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 025/18 del 16/07/2018
Scadenza per la candidature: 30/07/2018 ore 16.00

Descrizione del profilo ricercato: OPERATORE SOCIO SANITARIO

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: impiegato

CCNL e livello: Sanita privata — B2

Sede di lavoro: Cuneo

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilitd di proroga e di
trasformazione a tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: tempo pieno o part-time — 3 turni — 7 giorni su 7

Requisiti di ammissione: qualifica di Operatore Socio Sanitario. L’attestato di qualifica OSS deve
essere allegato al C.V., pena esclusione dalla procedura selettiva. In caso di candidati in attesa d
attestato di qualifica O.S.S., verranno accettate le dichiarazioni sostitutive emesse dall’Ente
Formatore.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 30/07/2018 ore 16.00

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta su argomenti
relativi il profilo O.S.S. La convocazione per I'eventuale prova scritta potra avvenire tramite e-
mail.

\Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso. Tale graduatoria
verra utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.

Le graduatorie nr. 024/17 e 043/17 rimangono in vigore e restano prioritarie rispetto alla
presente fino ad esaurimento/scadenza




AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 027/18 del 18/07/2018
Scadenza per la candidature: 01/08/2018 ore 16.00.

Descrizione del profilo ricercato: AMMINISTRATIVO - FRONT OFFICE e CALL CENTER

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: impiegato

CCNL e livello: Multiservizi — 3° livello

Sede di lavoro: AO Alessandria

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilitd di proroga e di trasformazione a
tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: part-time. Dal lunedi al sabato.

Requisiti di ammissione: diploma di scuola media superiore (5 anni). Il diploma deve essere allegato al
C.V., pena esclusione dalla procedura selettiva.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le attivita di tale profilo saranno: prenotazioni di front office e/o
call center, accettazione, funzioni di cassa, ritiro referti e attivita correlate alle mansioni di sportello.
RESPONSABILITA’ DELLA POSIZIONE: il profilo richiede la massima riservatezza in merito ai dati, alle
informazioni e notizie, trattati in esecuzione delle proprie mansioni e che possono essere usate solo ed
esclusivamente in quel contesto.

COMPETENZE RELAZIONALI: assumere comportamenti orientati allintegrita e all'interesse generale,
capacita di lavorare in team, saper comunicare in maniera efficace, capacita di ascoltare e farsi ascoltare.
COMPETENZE LEGATE ALLA POSIZIONE: conoscenza dei principali strumenti informatici (utilizzo del
PC, email, intranet, ecc...).

RIPORTA A: Responsabile Operativo Servizi Amministrativi.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 01/08/2018 ore 16.00

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta su argomenti di logica,
cultura generale e informatica. La convocazione per I'eventuale prova scritta potra avvenire tramite e-mail.
\Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell'avviso. Tale graduatoria verra
utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.

AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 026/18 del 16/07/2018
Scadenza per la candidature: 30/07/2018 ore 16.00

Descrizione del profilo ricercato: INFERMIERE

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: impiegato

CCNL e livello: Sanita privata — livello D

Sede di lavoro: Cuneo e provincia

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilitd di proroga e di
trasformazione a tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: tempo pieno o part time — turno giornaliero, 2 o 3 turni.

Requisiti di ammissione: laurea in infermieristica o titolo di studio equipollente e iscrizione OP
(ex collegio IPASVI).

Il certificato di laurea o titolo di studio equipollente e l'iscrizione OPI (ex collegio IPASVI) devong
essere allegati al C.V., pena esclusione dalla procedura selettiva. In caso di candidati in attesa d
certificato di laurea o di iscrizione OPI, verranno accettate le autocertificazioni su apposito modulg
scaricabile dal sito dell’Universita e copia della richiesta di iscrizione inoltrata all’OPI.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 30/07/2018 ore 16.00

Modalita di selezione dei candidati: possibile prova scritta su argomenti relativi alla
professione infermieristica e colloquio individuale. La convocazione per la prova scritta potra
avvenire tramite e-mail.

Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso. Tale graduatoria
verra utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.

La graduatoria nr. 046/17 rimane in vigore e resta prioritaria rispetto alla presente fino ad
esaurimento/scadenza.




IAVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 028/18 del 05/09/2018
Scadenza per la candidature: 19/09/2018 ore 16.00.

Descrizione del profilo ricercato: ADDETTO MOVIMENTAZIONE BENI, PERSONE E SERVIZI VARI
IAUSILIARI.

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: operaio

CCNL e livello: Multiservizi, 2° livello

Sede di lavoro: Alessandria

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilita di proroga e di trasformazione a
tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: part-time o tempo pieno. Possibile lavoro su 3 turni, 7 giorni su 7, festivo.

Requisiti di ammissione: licenza media, patente di guida tipo B, esperienza di almeno 6 mesi come
operaio addetto al magazzino, fattorino/corriere, barelliere.

Il periodo di attivita e il datore di lavoro vanno specificati in modo dettagliato all'interno del CV; in caso
contrario, I'esperienza non verra presa in considerazione ai fini del’ammissione alla selezione.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 19/09/2018 ore 16.00.

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta preselettiva su
argomenti di logica e cultura generale. La convocazione per I'eventuale prova scritta potra avvenire tramite
e-mail.

\Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso. Tale graduatoria verra
utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.

Le graduatorie nr. 044/17 e nr. 009/18 rimangono in vigore e restano prioritarie rispetto alla presente fino
ad esaurimento/scadenza.

AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 029/18 del 06/09/2018
Scadenza per la candidature: 20/09/2018 ore 16.00.

Descrizione del profilo ricercato: AMMINISTRATIVO - FRONT OFFICE e CALL CENTER

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: impiegato

CCNL e livello: Multiservizi — 3° livello

Sede di lavoro: Fossano, Savigliano, Saluzzo

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilita di proroga e di
trasformazione a tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: part-time. Dal lunedi alla domenica.

Requisiti di ammissione: diploma di scuola media superiore (5 anni). Il diploma deve essere
allegato al C.V., pena esclusione dalla procedura selettiva.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le attivita di tale profilo saranno: prenotazioni di front
office e/o call center, accettazione, funzioni di cassa, ritiro referti e attivita correlate alle mansioni
di amministrative.

RESPONSABILITA’ DELLA POSIZIONE: il profilo richiede la massima riservatezza in merito ai
dati, alle informazioni e notizie, trattati in esecuzione delle proprie mansioni e che possono
essere usate solo ed esclusivamente in quel contesto.

COMPETENZE RELAZIONALI: assumere comportamenti orientati allintegrita e all'interesse
generale, capacita di lavorare in team, saper comunicare in maniera efficace, capacita di
ascoltare e farsi ascoltare.

COMPETENZE LEGATE ALLA POSIZIONE: conoscenza dei principali strumenti informatici
(utilizzo del PC, email, intranet, ecc...).

RIPORTA A: Responsabile Operativo Servizi Amministrativi.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 20/09/2018 ore 16.00.

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta su argomenti
di logica, cultura generale e informatica. La convocazione per I'eventuale prova scritta potra
avvenire tramite e-mail.

Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell'avviso. Tale graduatoria
verra utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.



AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 031/18 del 12/09/2018
Scadenza per la candidature: 26/09/2018 ore 16.00.

Descrizione del profilo ricercato: TECNICO BIOMEDICO VERIFICATORE SERVIZIO DI
INGEGNERIA CLINICA

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: impiegato

CCNL e livello: Multiservizi — 5° livello

Sede di lavoro: Cuneo e Provincia

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilita di proroga e di
trasformazione a tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: Tempo pieno o part time.

Requisiti di ammissione: diploma di tecnico delle industrie elettriche, perito elettronico/elettrico
perito  elettrotecnico, perito  elettromeccanico, meccatronico, Laurea in ingegnerig
elettronica/elettrica (3 0 5 anni) o Laurea ingegneria biomedica (3 o0 5 anni).

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 26/09/2018 ore 16.00.

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta su argomenti
di logica, cultura generale, informatica e relativi alla mansione interessata dal servizio. La
convocazione per I'eventuale prova scritta potra avvenire tramite e-mail.

\Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell'avviso. Tale graduatoria
verra utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.

La graduatoria nr. 017/17 rimane in vigore e resta prioritaria rispetto alla presente fino ad
esaurimento/scadenza.

AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 032/18 del 12/09/2018
Scadenza per la candidature: 26/09/2018 ore 16.00

Descrizione del profilo ricercato: IMPIEGATO ADDETTO ALLA RISTORAZIONE

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: impiegato

CCNL e livello: Turismo — livello C2

Sede di lavoro: Cuneo

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilita di proroga e di trasformazione a
tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: part-time. Fascia oraria: dal lunedi alla domenica, in concomitanza con gli orari dei pasti principali.
Requisiti di ammissione: diploma di scuola media superiore (5 anni), esperienza nella gestione
amministrativa/ contabile nell’lambito della ristorazione collettiva.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, le attivita da svolgere saranno: prenotazione pasti, gestione dat
scheda vassoio, preparazione linea di confezionamento, utilizzo di strumenti informatici.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 26/09/2018 ore 16.00

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta preselettiva su logica,
cultura generale e argomenti relativi alla professione. La convocazione per I'eventuale prova scritta potra
avvenire tramite e-mail.

Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell'avviso. Tale graduatoria verra utilizzata
per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.




IAVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 033/18 del 21/09/2018
Scadenza per la candidature: 05/10/2018 ore 16.00.

Descrizione del profilo ricercato: PROGRAMMATORE INFORMATICO

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: impiegato

CCNL e livello: Multiservizi — 5° livello

Sede di lavoro: Cuneo e Provincia di Cuneo.

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilita di proroga e di
trasformazione a tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: Tempo pieno o part-time.

Requisiti di ammissione: Titolo di studio Perito informatico, Ragioniere programmatore con
specializzazione in ambito informatico, laurea in Ingegneria informatica o in Informatica.

\Verranno valutati positivamente il possesso della laurea in Ingegneria informatica o in Informatica
I'esperienza maturata nella mansione specifica e la conoscenza dei principali linguaggi d
programmazione.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 05/10/2018 ore 16.00.

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta su argomenti
di logica, cultura generale, informatica e relativi alla mansione interessata. La convocazione per
I'eventuale prova scritta potra avvenire tramite e-mail.

\Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dellavviso. Tale graduatoria
verra utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.

La graduatoria nr. 020/18 rimane in vigore e resta prioritaria rispetto alla presente fino ad
esaurimento/scadenza.

IAVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 034/18 del 21/09/2018
Scadenza per la candidature: 05/10/2018 ore 16.00.

Descrizione del profilo ricercato: ADDETTO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: impiegato

CCNL e livello: Multiservizi — 3° livello

Sede di lavoro: Sede Amos Fossano

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilitd di proroga e di
trasformazione a tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: Tempo pieno o part-time

Requisiti di ammissione: diploma di scuola media superiore (5 anni), esperienza almeno
biennale in attivita inerenti 'amministrazione del personale, a titolo esemplificativo ma non
esaustivo: controllo rilevazione presenze, adempimenti nei confronti degli enti, aspetti contrattuali
dall’assunzione alla cessazione del rapporto di lavoro e supporto ai dipendenti per eventuali
problematiche.

Il periodo di attivita e il datore di lavoro vanno specificati in modo dettagliato all’interno del CV; in
caso contrario, I'esperienza non verra presa in considerazione ai fini del’ammissione alla
selezione ed avere una buona conoscenza sulla normativa relativa all’attivita
del’amministrazione del personale.

Il candidato ideale deve essere preciso, riservato, disponibile, possedere buone capacita
relazionali, avere una buona conoscenza della normativa relativa all’attivita di amministrazione
del personale e del pacchetto office.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 05/10/2018 ore 16.00.

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta preselettiva su
argomenti relativi alla professione, logica, cultura generale e informatica. La convocazione per
I'eventuale prova scritta potra avvenire tramite e-mail.

\Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso. Tale graduatoria verra
utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo




AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 035/18 del 27/09/2018
Scadenza per la candidature: 11/10/2018 ore 16.00

Descrizione del profilo ricercato: ADDETTO CAMERE MORTUARIE

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: operaio

CCNL e livello: Multiservizi — 2° livello

Sede di lavoro: Alba e Bra

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilita di proroga e di trasformazione a
tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: part-time o tempo pieno. Possibile lavoro su turni 7 giorni su 7, anche notturno, con reperibilita.
Requisiti di ammissione: licenza media, patente B

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le attivita di tale profilo saranno: effettuare la detersione della
cute, la vestizione della salma e successivi altri interventi, preparare la salma per effettuare il riscontro
diagnostico, gestire le celle frigo, effettuare la sanificazione e provvedere alle pulizie ordinarie e
straordinarie dei locali.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 11/10/2018 ore 16.00

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta preselettiva su argoment
di logica e cultura generale. La convocazione per I'eventuale prova scritta potra avvenire tramite e-mail.
\Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso. Tale graduatoria verra
utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.

AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 038/18 del 24/10/2018
Scadenza per la candidature: 07/11/2018 ore 16.00

Descrizione del profilo ricercato: AIUTO CUOCO

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: operaio

CCNL e livello: Industria Turistica — livello C3

Sede di lavoro: Cuneo

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilita di proroga e di
trasformazione a tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: part-time o full time. Fascia oraria: dal lunedi alla domenica, in concomitanza con gli orari
dei pasti principali.

Requisiti di ammissione: licenza media, esperienza di almeno 12 mesi nella ristorazione
collettiva nella mansione specifica di Aiuto Cuoco. Verra valutata positivamente I'esperienza
maturata nell’area preparazione diete.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 07/11/2018 ore 16.00

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta su logica e
cultura generale. La convocazione per I'eventuale prova scritta potra avvenire tramite e-mail.
\Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso. Tale graduatoria
verra utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.




AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 039/18 del 24/10/2018
Scadenza per la candidature: 07/11/2018 ore 16.00

Descrizione del profilo ricercato: ADDETTO SERVIZIO MENSA

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: operaio

CCNL e livello: Industria Turistica — livello D1

Sede di lavoro: Mondovi e Ceva

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilita di proroga e di
trasformazione a tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: part-time. Fascia oraria: dal lunedi alla domenica, in concomitanza con gli orari dei pasti
principali.

Requisiti di ammissione: licenza media, esperienza maturata nel settore della ristorazione d
almeno 12 mesi.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 07/11/2018 ore 16.00

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta preselettiva su
logica, cultura generale e argomenti relativi alla professione. La convocazione per I'eventuale
prova scritta potra avvenire tramite e-mail.

\Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso. Tale graduatoria
verra utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.

IAVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 040/18 del 15/11/2018
Scadenza per la candidature: 29/11/2018 ore 16.00

Descrizione del profilo ricercato: ADDETTO CAMERE MORTUARIE

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: operaio

CCNL e livello: Multiservizi — 2° livello

Sede di lavoro: Strutture del’ASL Asti

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilita di proroga e di trasformazione a
tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: part-time o tempo pieno. Possibile lavoro su turni 7 giorni su 7, anche notturno con reperibilita.
Requisiti di ammissione: licenza media, patente B

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le attivita di tale profilo saranno: effettuare la detersione della
cute, la vestizione della salma e successivi altri interventi, preparare la salma per effettuare il riscontro
diagnostico, gestire le celle frigo, effettuare la sanificazione e provvedere alle pulizie ordinarie e
straordinarie dei locali.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 29/11/2018 ore 16.00

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta preselettiva su argoment
di logica e cultura generale. La convocazione per I'eventuale prova scritta potra avvenire tramite e-mail.
\Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso. Tale graduatoria verra
utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.




IAVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 041/18 del 28/11/2018
Scadenza per la candidature: 12/12/2018 ore 16.00.

Descrizione del profilo ricercato: AMMINISTRATIVO - FRONT OFFICE e CALL CENTER

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: impiegato

CCNL e livello: Multiservizi — 3° livello

Sede di lavoro: AO Alessandria

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilita di proroga e di
trasformazione a tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: part-time. Dal lunedi al sabato.

Requisiti di ammissione: diploma di scuola media superiore (5 anni). Il diploma deve essere
allegato al C.V., pena esclusione dalla procedura selettiva.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le attivita di tale profilo saranno: prenotazioni di front
office e/o call center, accettazione, funzioni di cassa, ritiro referti e attivita correlate alle mansioni
di sportello.

RESPONSABILITA’ DELLA POSIZIONE: il profilo richiede la massima riservatezza in merito ai
dati, alle informazioni e notizie, trattati in esecuzione delle proprie mansioni e che possono
essere usate solo ed esclusivamente in quel contesto.

COMPETENZE RELAZIONALI: assumere comportamenti orientati all'integrita e all'interesse
generale, capacita di lavorare in team, saper comunicare in maniera efficace, capacita di
ascoltare e farsi ascoltare.

COMPETENZE LEGATE ALLA POSIZIONE: conoscenza dei principali strumenti informatici
(utilizzo del PC, email, intranet, ecc...).

RIPORTA A: Responsabile Operativo Servizi Amministrativi.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 12/12/2018 ore 16.00.

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta su argomenti
di logica, cultura generale e informatica. La convocazione per I'eventuale prova scritta potra
avvenire tramite e-mail.

\Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell'avviso. Tale graduatoria
\verra utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.

La graduatoria nr. 027/18 resta in vigore ed & considerata prioritaria rispetto alla presente, fino
ad esaurimento/scadenza.

Si ricorda che, ai sensi della procedura di selezione ed assunzione aziendale in vigore, in caso
di pit selezioni pubblicate nello stesso periodo riferite alla stessa mansione ma a sedi differenti,
il candidato puo presentare la propria domanda solo per una delle procedure di selezione aperte.

IAVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 042/18 del 28/11/2018
Scadenza per la candidature: 12/12/2018 ore 16.00

Descrizione del profilo ricercato: OPERATORE SOCIO SANITARIO

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: impiegato

CCNL e livello: Sanita privata — B2

Sede di lavoro: Fossano, Savigliano, Saluzzo, Cussanio

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilita di proroga e di
trasformazione a tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: tempo pieno o part-time — 3 turni — 7 giorni su 7

Requisiti di ammissione: qualifica di Operatore Socio Sanitario. L’attestato di qualifica OSS deve
essere allegato al C.V., pena esclusione dalla procedura selettiva. In caso di candidati in attesa d
attestato di qualifica O.S.S., verranno accettate le dichiarazioni sostitutive emesse dall’Ente
Formatore.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 12/12/2018 ore 16.00

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta su argomenti
relativi il profilo O.S.S. La convocazione per I'eventuale prova scritta potra avvenire tramite e-
mail.

\Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dellavviso. Tale graduatoria
verra utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.

La graduatoria nr. 025/17 rimane in vigore e resta prioritaria rispetto alla presente fino ad
esaurimento/scadenza.

Si ricorda che, ai sensi della procedura di selezione ed assunzione aziendale in vigore, in caso
di piu selezioni pubblicate nello stesso periodo riferite alla stessa mansione ma a sedi differenti,
il candidato puo presentare la propria domanda solo per una delle procedure di selezione aperte.




AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 043/18 del 28/11/2018
Scadenza per la candidature: 12/12/2018 ore 16.00

Descrizione del profilo ricercato: OPERATORE SOCIO SANITARIO

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: impiegato

CCNL e livello: Sanita privata — B2

Sede di lavoro: RSA di Racconigi

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilitd di proroga e di
trasformazione a tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: tempo pieno o part-time — 3 turni — 7 giorni su 7

Requisiti di ammissione: qualifica di Operatore Socio Sanitario. L’attestato di qualifica OSS deve
essere allegato al C.V., pena esclusione dalla procedura selettiva. In caso di candidati in attesa d
attestato di qualifica O.S.S., verranno accettate le dichiarazioni sostitutive emesse dall’Ente
Formatore.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 12/12/2018 ore 16.00

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta su argomenti
relativi il profilo O.S.S. La convocazione per I'eventuale prova scritta potra avvenire tramite e-
mail.

Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso. Tale graduatoria
verra utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.

La graduatoria nr. 039/17 rimane in vigore e resta prioritaria rispetto alla presente fino ad
esaurimento/scadenza.

IAVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 044/18 del 28/11/2018
Scadenza per la candidature: 12/12/2018 ore 16.00

Descrizione del profilo ricercato: INFERMIERE

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: impiegato

CCNL e livello: Sanita privata — livello D

Sede di lavoro: RSA di Racconigi

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilita di proroga e di
trasformazione a tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: tempo pieno o part time — turno giornaliero, 2 o 3 turni.

Requisiti di ammissione: laurea in infermieristica o titolo di studio equipollente e iscrizione OP
(ex collegio IPASVI).

Il certificato di laurea o titolo di studio equipollente e l'iscrizione OPI (ex collegio IPASVI) devong
essere allegati al C.V., pena esclusione dalla procedura selettiva. In caso di candidati in attesa d
certificato di laurea o di iscrizione OPI, verranno accettate le autocertificazioni su apposito modulo
scaricabile dal sito dell’'Universita e copia della richiesta di iscrizione inoltrata al’OPI.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 12/12/2018 ore 16.00

Modalita di selezione dei candidati: possibile prova scritta su argomenti relativi alla
professione infermieristica e colloquio individuale. La convocazione per la prova scritta potra
avvenire tramite e-mail.

\Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell'avviso. Tale graduatoria
verra utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.




IAVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 045/18 del 28/11/2018
Scadenza per la candidature: 12/12/2018 ore 16.00.

Descrizione del profilo ricercato: AMMINISTRATIVO - FRONT OFFICE e CALL CENTER

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: impiegato

CCNL e livello: Multiservizi — 3° livello

Sede di lavoro: Asti e provincia

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilitd di proroga e di
trasformazione a tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: part-time o full-time. Dal lunedi al sabato.

Requisiti di ammissione: diploma di scuola media superiore (5 anni).ll diploma deve essere
allegato al C.V., pena I'esclusione dalla procedura selettiva.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, le attivita di tale profilo saranno: prenotazioni di front
office e/o call center, accettazione, calendarizzazione di attivita relative al servizio, ritiro referti e
attivita correlate alle mansioni di sportello.

RESPONSABILITA’ DELLA POSIZIONE: il profilo richiede la massima riservatezza in merito ai
dati, alle informazioni e notizie, trattati in esecuzione delle proprie mansioni e che possono
essere usate solo ed esclusivamente in quel contesto.

COMPETENZE RELAZIONALI: assumere comportamenti orientati allintegrita e all’interesse
generale, capacita di lavorare in team, saper comunicare in maniera efficace, capacita di
ascoltare e farsi ascoltare.

COMPETENZE LEGATE ALLA POSIZIONE: conoscenza dei principali strumenti informatici
(utilizzo del PC, email, intranet, ecc...).

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 12/12/2018 ore 16.00.

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta su argomenti
di logica, cultura generale e informatica. La convocazione per I'eventuale prova scritta potra
avvenire tramite e-mail.

\Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell'avviso. Tale graduatoria
\verra utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.

La graduatoria nr. 033/17 rimane in vigore e resta prioritaria rispetto alla presente fino ad
esaurimento/scadenza.

AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 049/18 del 07/12/2018
Scadenza per la candidature: 21/12/2018 ore 16.00

Descrizione del profilo ricercato: ADDETTO SERVIZIO MENSA

Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: operaio

CCNL e livello: Industria Turistica — livello D1

Sede di lavoro: Asti e provincia

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilita di proroga e di trasformazione a
tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Orario: part-time. Fascia oraria: dal lunedi alla domenica, in concomitanza con gli orari dei pasti principali.
Requisiti di ammissione: licenza media, esperienza maturata nel settore della ristorazione di almeno 12
mesi.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 21/12/2018 ore 16.00

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta preselettiva su logica,
cultura generale e argomenti relativi alla professione. La convocazione per I'eventuale prova scritta potra
avvenire tramite e-mail.

\Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso. Tale graduatoria verra
utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.

La graduatoria nr. 015/18 rimane in vigore e resta prioritaria rispetto alla presente fino ad
esaurimento/scadenza.




