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AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr:  041/23  del 15/03/2023 
Scadenza per la candidature: 29/03/2023 ore 16.00 
Descrizione del profilo ricercato:  ADDETTO AL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 
Nr posizioni aperte: 1 
Qualifica: impiegato 
CCNL e livello: Multiservizi – 5 livello 
Sede di lavoro: Fossano  
Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilità di proroga e di trasformazione a 
tempo indeterminato legato al servizio interessato. 
Periodo di prova: 2 mesi. 
Orario: part-time o full time. 
Requisiti di ammissione: diploma di scuola media superiore (5 anni) con corsi di formazione per Addetto 
al Servizio Prevenzione e Protezione Moduli A e B, oppure Diploma di Laurea previsto dall’Art. 32 del 
D.Lgs. 81/08 ed esperienza di almeno 6 mesi in pari ruolo. 
Il periodo di attività, il datore di lavoro e il settore di appartenenza vanno specificati in modo dettagliato 
all’interno del CV, in caso contrario, l’esperienza non verrà presa in considerazione. 
Nel rispetto dell’art. 97 della Costituzione che regolamenta l’obbligo di parità di trattamento e tenuto conto 
della disciplina in materia di rapporto di lavoro a tempo determinato, alle selezioni pubbliche per 
l’assunzione di personale presso Amos non possono partecipare coloro che abbiano già stipulato un 
contratto di lavoro a tempo determinato con la medesima Società. 
A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le attività di tale profilo, coordinate dal Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione, individuate nell’ art. 33 del D.lgs 81 /2008 (Testo unico sulla Salute 
e Sicurezza sul lavoro) saranno: 
a) l’individuazione e la valutazione dei fattori di rischio (unitamente al DdL ed al medico competente (MC), 

con le modalità dell’art. 29), l’individuazione delle misure di sicurezza e salubrità degli ambienti, il 
rispetto delle normative e della conoscenza dell’organizzazione aziendale (comma 1/a)  

b) l’elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive secondo il contenuto nel 
Documento di valutazione dei rischi (DVR), redatto ai sensi dell’art. 28 comma 2; e l’attivazione di 
sistemi di controllo di tali misure;  

c) l’elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali;  
d) la proposta di programmi di informazione e formazione dei lavoratori;  
e) la partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla 

riunione periodica di cui all’art. 35;  
f) la fornitura ai lavoratori ed ai loro rappresentanti per la sicurezza (RLS) di tutte le informazioni prescritte 

all’art. 36.  
DOCUMENTAZIONE DA INVIARE A PENA INAMMISSIBILITA’: 1) Copia del documento di 
riconoscimento (fronte e retro) in corso di validità; 2) Copia del Diploma di Maturità con corsi formazione 
per ASPP Moduli A e B o del Diploma di Laurea. 
RESPONSABILITA’ DELLA POSIZIONE: massima riservatezza in merito alle informazioni, alle notizie e ai 
dati che sono trattati in esecuzione delle proprie mansioni e che possono essere usati solo ed 
esclusivamente in quel contesto. 
COMPETENZE RELAZIONALI: capacità di lavorare coordinando operatività e tempistiche alle necessità 
operative e del gruppo lavoro di appartenenza. 
COMPETENZE LEGATE ALLA POSIZIONE: 
- Buone doti relazionali e comunicative; 
- Predisposizione alla collaborazione e al lavoro in team; 
- Buone capacità di Pianificazione e Organizzazione; 
- Buone capacità di Problem Solving; 
- Flessibilità ed essere adattabili per far fronte alle diverse necessità, intesa come capacità di 

rispondere positivamente in situazioni di variabilità, attraverso comportamenti di adattamento, per la 
gestione del proprio tempo di lavoro e di quello dei collaboratori, espressa anche in un’efficace 
gestione della delega; 

- Capacità di adottare comportamenti orientati all’integrità e all’interesse generale, auto-controllo 
- Forte senso etico; 

CONOSCENZE TECNICHE LEGATE ALLA POSIZIONE: 
- Conoscenza multifunzionale in materia salute, sicurezza e igiene e delle principali normative di 

riferimento (D.Lgs.81/08 e s.m.i., ecc.); 
- Conoscenza della Norma ISO 45001:2018. 
- Abilitazione ASPP ai sensi del D.lgs. 81/08. 



Completano il profilo un buon utilizzo del PC e in particolare del pacchetto MS Office (Excel, Word, Power 
Point). 
OBIETTIVO DELLA FUNZIONE: 
- Svolgere diligentemente i compiti a cui è chiamato, per mettere in concreto il datore di lavoro in 

condizione di individuare i rischi e adottare idonee misure correttive per eliminarli  
- Contribuire attivamente alla diffusione della cultura della sicurezza in azienda; 
- Fungere da punto di riferimento alle diverse funzioni aziendali per le specifiche tematiche inerenti la 

sicurezza 
- Armonizzare e mantenere un forte collegamento tra il sistema di sicurezza aziendale ed i servizi 

operativi di Amos 
RIPORTA GERARCHICAMENTE A: Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. 
Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 29/03/2023 ore 16.00 
Modalità di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta su argomenti di logica e 
cultura generale. 
Il calendario colloqui verrà inoltrato nei giorni successivi alla scadenza dal bando all’indirizzo e-mail 
indicato al momento della registrazione o comunicato telefonicamente. 
Validità della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso. Tale graduatoria verrà utilizzata 
per le assunzioni di personale nel medesimo profilo. Le precedenti graduatorie, in corso di validità, restano in 
vigore e saranno considerate prioritarie rispetto alla presente, fino ad esaurimento/scadenza. 
Le candidature devono essere presentate solo ed esclusivamente tramite registrazione al link “Registrati per 
presentare la tua candidatura” presente sulla pagina “Lavora con noi” del sito internet aziendale 
www.amos.piemonte.it.  
L’azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dei recapiti indicati nella domanda, né per eventuali disguidi  imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. La Società si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od 
in parte o modificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i 
candidati possano accampare pretese o diritti di sorta. 


