/A

AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE Nr: 067/20 del 07/09/2020

Scadenza per la candidature: 21/09/2020 ore 16.00

Descrizione del profilo ricercato: ADDETTO AL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
Nr posizioni aperte: 1

Qualifica: impiegato

CCNL e livello: Multiservizi — Livello 4 - RAL ANNUA € 18.227,16

Sede di lavoro: Alessandria

Tipologia di contratto: tempo determinato con eventuale possibilita di proroga e di
trasformazione a tempo indeterminato legato al servizio interessato.

Peri

odo di prova: 2 mesi

Orario: part-time - 24 h settimanali.

Req

uisiti di ammissione: diploma di scuola media superiore (5 anni) con corsi di formazione per

Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione Moduli A e B, oppure Diploma di Laurea previsto
dall’Art. 32 del D. Lgs. 81/08.
Documentazione da inviare, a pena di inammissibilita: 1) Diploma di scuola media superiore (5

anni

) o Diploma di laurea; 2) Carta d’identita in corso di validita.

ATTIVITA’ DEL PROFILO DI ASPP

Le a
33d
a)

b)

C)
d)
e)

f)

ttivita fondamentali che competono al’ASPP, tramite il Responsabile, sono individuate nell’ art.
el D.lgs 81 /2008 (Testo unico sulla Salute e Sicurezza sul lavoro):

lindividuazione e la valutazione dei fattori di rischio (unitamente al DAL ed al medico
competente (MC), con le modalita dell’art. 29), l'individuazione delle misure di sicurezza e
salubrita degli ambienti, il rispetto delle normative e della conoscenza dell’organizzazione
aziendale (comma 1/a)

'elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive secondo |l
contenuto nel Documento di valutazione dei rischi (DVR), redatto ai sensi dell’art. 28 comma
2; e |'attivazione di sistemi di controllo di tali misure;

I'elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

la proposta di programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

la partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all'art. 35;

fla fornitura ai lavoratori ed ai loro rappresentanti per la sicurezza (RLS) di tutte le
informazioni prescritte all’art. 36.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le attivita di tale profilo, coordinate dal Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione, saranno:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Eseguire nei luoghi di lavoro Amos dei sopralluoghi in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, attivita finalizzata a individuare e prevenire i rischi per i lavoratori.

Supportare il RSPP nelle attivita di verifica, svolte anche in collaborazione con i Medici
Competenti e i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, per la redazione e
l'aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi e di tutti i documenti specifici
(DUVRI, piano di emergenza, ecc.) in ottemperanza alle norme di legge e/o alle procedure
Collaborare con il RSPP nell’attivita di supporto al Datore di Lavoro e ai Dirigenti Delegati al
fine di risolvere potenziali situazioni critiche sui temi di salute e sicurezza sul lavoro, anche
in occasione di verifiche ispettive;

Supportare le diverse funzioni aziendali per la corretta applicazione dei rispettivi compiti
relativamente ai temi di salute, sicurezza e ambiente (Preposti e Dirigenti, Medico
Competente, Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza);

Assicurare una corretta assegnazione e gestione dei Dispositivi di Protezione Individuali per
il personale;

Supportare la definizione e I'aggiornamento delle procedure di sicurezza sul lavoro, delle
istruzioni operative e della modulistica al fine di garantirne la rispondenza alle necessita
operative;



7) Supportare lattivita di identificazione dei fabbisogni formativi in materia di Salute e
Sicurezza sul Lavoro, promuovendo e supportando la continua erogazione al personale di
specifica informazione e formazione con il supporto delle altre figure coinvolte;

8) Monitorare la normativa di riferimento, sia regionale che nazionale, allineando le procedure
aziendali alle normative piu recenti;

9) Fornire supporto alla revisione periodica del Sistema di Gestione Sicurezza, Qualita
aziendale

DOCUMENTAZIONE DA INVIARE, a pena di inammissibilita: 1) copia carta d’identita in corso di

validita; 2) Diploma di scuola media superiore con corsi formazione per ASPP Moduli A e B

oppure Diploma di laurea

RESPONSABILITA’ DELLA POSIZIONE:

Massima riservatezza in merito alle informazioni, alle notizie e ai dati che sono trattati in

esecuzione delle proprie mansioni e che possono essere usati solo ed esclusivamente in quel

contesto.

E’, altresi, statuito che il personale del Servizio Prevenzione e protezione debba mantenere il piu

rigoroso segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle sue

funzioni.

COMPETENZE RELAZIONALI, CAPACITA’ ED ATTITUDINI INDIVIDUALI:

e Buone doti relazionali e comunicative

Predisposizione alla collaborazione e al lavoro in team;

Ottime capacita di Pianificazione e Organizzazione;

Elevate capacita di Problem Solving;

Flessibilita ed essere adattabili per far fronte alle diverse necessita, intesa come capacita di

rispondere positivamente in situazioni di variabilita, attraverso comportamenti di

adattamento, per la gestione del proprio tempo di lavoro e di quello dei collaboratori,

espressa anche in un’efficace gestione della delega

o Capacita di adottare comportamenti orientati all'integritd e all'interesse generale, auto-
controllo

e Forte senso etico
Passione per I'apprendimento e per 'aggiornamento professionale continuo

CONOSCENZE TECNICHE LEGATE ALLA POSIZIONE:

- Conoscenza multifunzionale in materia salute, sicurezza e igiene e delle principali normative di
riferimento (D.Lgs.81/08 e s.m.i., ecc.);

- Conoscenza della Norma ISO 45001:2018.

- Abilitazione ASPP ai sensi del D.Igs. 81/08.

Completano il profilo un buon utilizzo del PC e in particolare del pacchetto MS Office (Excel, Word,

Power Point).

OBIETTIVO DELLA FUNZIONE

e Svolgere diligentemente i compiti a cui & chiamato, per mettere in concreto il datore di lavoro
in condizione di individuare i rischi e adottare idonee misure correttive per eliminarli

e Contribuire attivamente alla diffusione della cultura della sicurezza in azienda;

Fungere da punto di riferimento alle diverse funzioni aziendali per le specifiche tematiche
inerenti la sicurezza

e Armonizzare e mantenere un forte collegamento tra il sistema di sicurezza aziendale ed i
servizi operativi di Amos

Riporta gerarchicamente a: Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione.

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 21/09/2020 ore 16.00

Modalita di selezione dei candidati: colloquio individuale. Possibile prova scritta su argomenti

di logica, cultura generale e informatica. La convocazione per I'eventuale prova scritta potra

avvenire tramite e-mail.

Validita della graduatoria: 18 mesi dalla data di pubblicazione dell'avviso. Tale graduatoria

verra utilizzata per le assunzioni di personale nel medesimo profilo.

La Societa si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od
in parte o modificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e
senza che i candidati possano accampare pretese o diritti di sorta.



Le candidature devono essere presentate solo ed esclusivamente tramite registrazione al link
“‘Registrati per presentare la tua candidatura” presente sulla pagina “Lavora con noi” del sito
internet aziendale www.amos.piemonte.it.

L’azienda non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dei recapiti indicati nella domanda, né per eventuali disguidi
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



