DISPOSIZIONE DEL PRESIDENTE DEL CdA

034/2015/DET- Libro delle Determinazioni

Oggetto: Adozione del Piano Triennale per la Trasparenza ed Integrita ai sensi del

Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i. — Anni 2015 - 2017.

Premesso che:

ai sensi dell'art. 1, commi 35 e 36, della Legge n. 190 del 6 novembre 2012,
rubricata “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, il Governo & stato delegato ad
adottare un decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

e stato emanato il decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 rubricato
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”:

I'art. 10 del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 dispone che ogni
amministrazione adotti il Piano Triennale per la Trasparenza ed Integrita, da
aggiornare annualmente, contenente le iniziative previste per garantire un
adeguato livello di trasparenza, la legalita e lo sviluppo della cultura
dell'integrita;

art. 43 del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 prevede che il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione ai sensi della Legge n. 190 del
6 novembre 2012, svolga di norma la funzione di Responsabile per la
Trasparenza ed Integrita;

il Responsabile della Trasparenza e Integrita svolge stabilmente un’attivita di
controllo sul'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge,
provvede all’aggiornamento del Piano Triennale per la Trasparenza ed Integrita,
allinterno del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio
sull’attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di
promozione della trasparenza in rapporto con il Piano Anticorruzione;

il Responsabile della Trasparenza e Integrita, inoltre, controlla e assicura la
regolare attuazione dell'accesso civico;

il CdA di AMOS S.C.R.L. nella seduta dell'8 gennaio 2014 ha nominato il dott.
Fabrizio Delmastro, Direttore del Personale della Societa - Dirigente a tempo
pieno — Responsabile della Prevenzione della Corruzione ai sensi della Legge n.
190 del 6 novembre 2012 e s.m.i., nonché Responsabile per la Trasparenza ed
Integrita ai sensi del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i.;

con Disposizione del Presidente del CdA n. 026/2014/DET del 24 gennaio 2014
il dott. Fabrizio Delmastro - Direttore del Personale della Societa - Dirigente a
tempo pieno — veniva nominato Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ai sensi della Legge n. 190 del 6 novembre 2012 e s.m.i., nonché
Responsabile per la Trasparenza ed Integrita ai sensi del Decreto Legislativo n.
33 del 14 marzo 2013 e s.m.i.;
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- T'Autorita Nazionale Anticorruzione ha elaborato le linee guida per I'elaborazione
del Piano per la Trasparenza ed Integrita per il triennio 2014 -2016 con Delibera
n. 50/2013;

- con Disposizione del Presidente del CdA n. 028/2014/DET del 31 gennaio 2014
& stato adottato il Piano Triennale per la Trasparenza ed Integrita ai sensi del
Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i. — Anni 2014-2016.

Considerato che:

- Tart 10 del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 prevede I'obbligo di
aggiornamento annuale del Piano Triennale per la Trasparenza ed Integrita;

Ricordato che:

- il Piano Triennale per la Trasparenza ed Integrita definisce le misure, i modi e le
iniziative volti all’attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa di riferimento, ivi comprese le misure organizzative volte ad
assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi.

— la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 e s.m.i.;

— il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i.;

— la Delibera dellA.N.AC. n. 50/2013 del 4 luglio 2013;

~ la Disposizione del Presidente del CdA n. 026/2014/DET del 24 gennaio 2014;

— la Disposizione del Presidente del CdA n. 028/2014/DET del 31 gennaio 2014,

— il Piano Triennale per la Trasparenza ed Integrita ai sensi del Decreto
Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i. — Anni 2014-2016

Su proposta del Responsabile per la Trasparenza ed Integrita, dott. Fabrizio
Delmastro.

Tutto quanto premesso, considerato, ricordato e visto

DISPONE

- di adottare il Piano Triennale per la Trasparenza ed Integrita per gli anni 2015 -
2017 proposto dal Responsabile per la Trasparenza ed Integrita, Dott. Fabrizio
Delmastro, allegato alla presente disposizione quale parte integrale e
sostanziale;

- di dare afto che i contenuti del Piano Triennale per la Trasparenza ed Integrita
rispettano le indicazioni normative di riferimento;

- di pubblicare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione sul sito internet
aziendale alla pagina “Amministrazione Trasparente alla Sezione Disposizioni
generali - Programma per la Trasparenza ed Integrita” per la sua ampia
diffusione;

- di demandare al Responsabile per la Trasparenza ed Integrita lattivita di
controllo sulladempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente nonché I'aggiornamento de Piano Triennale stesso, ai sensi
del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i,;
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- di inviare al CdA di AMOS S.C.R.L., in occasione della prima seduta utile, il
presente Piano Triennale per la Trasparenza ed Integrita per gli anni 2015 -2017
per la ratifica della sua adozione;

- di dare atto che dall'adozione del presente Piano Triennale per la Trasparenza
ed Integrita per gli anni 2015 -2017 non derivano oneri di spesa;

- di dichiarare, data l'urgenza, la presente disposizione immediatamente
esecutiva.

Cuneo, 29 gennaio 2015
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